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ที่﻿มีอยู่ โดยเคร่งครัดไม่เลือกปฏิบัติ ทั้งนี้
ต้องคำนึงถึงหลักความเสมอภาค เช่น
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 ธรรมาภิบาล

หลักธรรมาภิบาล 



GOOD GOVERNANCE
หลักธรรมาภิบาล 
 หมายถึง การบริหารกิจการบ้านเมือง
และสังคมที่ดี เป็นแนวทางสำคัญในการ
จัดระเบียบให้สังคม มีความรู้ รั กสามัคคี
และร่วมกันเป็นพลัง ก่อเกิดการพัฒนา
อย่างยั่งยืน ประกอบด้วยองค์ประกอบ
ที่สำคัญ 6 ประการ ดังนี้

GOOD GOVERNANCE
เพื่อป้องกันการทุจริต

โครงการส่งเสริม

ตามหลักธรรมาภิบาล
การบริหารงาน

(GOOD GOVERNANCE)

นิติธรรม
การใ่ช้อำนาจตาม
กฎหมาย และระเบียบ
รวมถึงข้อบังคับต่างๆ 

การปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตาม
กฎหมายในการบริหารงาน
การใช้อำนาจ/การปฏิบัติหน้าที่ให้เป็น
ไปตามกฎหมายต่อผู้มารับบริการ

บังคับใช้กฎหมายอย่างเท่าเทียม ไม่
เลือกปฏิบัติ

คุณธรรม
การมีจิตสำนึก
ความรับผิดชอบ
ในการปฏิบัติหน้าที่

โดยยึดมั่นใน ศีลธรรม คุณธรรม ต้อง
ยึดมั่นในประมวลจริยธรรม รวมถึง
มาตรฐาน และจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ
โดยคำนึงถึงประโยชน์สุข ของประชาชน
เป็นหลักสำคัญ ประกอบด้วย

การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
มาตรฐานจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ
อย่างเคร่งครัด

จริยธรรม

ผลประโยชน์
การปฏิบัติตามหลักการขัดกันแห่งผล
ประโยชน์โดยยึดมั่น ผลประโยชน์
สาธารณะเป็นที่ตั้ ง

ความโปร่งใส
ความซื่อสัตย์ สุจริต ตรงไป ตรงมา
การมีวัฒนธรรมและค่านิยม ให้ความ
สำคัญกับการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร
และการสื่ อสารกับประชาชน เพื่ อให้
ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร
ของหน่วยงาน

การบริหารการเงิน / การคลัง
ดำเนินการตามกฎหมายอย่างตรงไป
ตรงมา ให้ความสำคัญกับการเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสาร



 การบริหารงานบุคคล
มีระบบการสรรหา คัดเลือก แต่งตั้ง
เลื่ อนระดับอย่างเป็นธรรม โปร่งใส
เปิดเผยหลักเกณฑ์ ขั้นตอนที่เกี่ยวข้อง
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มุ่งทำงานให้มีคุณภาพ สร้างความเชื่อมั่น
และตอบสนองต่อความคาดหวังของ
ประชาชน หากการทำหน้าที่นั้ นเกิดปัญหา
ขัดข้อง ต้องสามารถตอบคำถาม และ
อธิบายเกี่ยวกับปัญหาเหล่านั้นได้ รวมทั้ง
มีการจัดระบบรายงานความก้าวหน้า และ
ผลสัมฤทธิ์ ตามเป้าหมาย ตลอดจนระบบ
การบรรเทาปัญหาและผลกระทบที่อาจ
เกิดขึ้น

- การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการ
รายงาน

- การบริการอย่างมีคุณภาพ

ให้ความสำคญกับการกระจายอำนาจ และ
การมีส่วนร่วม เพื่ อเปิดโอกาสให้
ประชาชน ได้รับรู้  และแสดงความคิดเห็น
หรือเสนอปัญหา/ประเด็นต่างๆ ที่จำเป็น
ต้องได้รับการแก้ไขและพัฒนา และ
ประชาชนมีส่วนร่วมในการดำเนินการ และ
ร่วมตรวจสอบการปฏิบัติงาน และการมี
ส่วนร่วม มีเป้าหมายสำคัญเพื่ อแสวงหา
ฉันทามติ

การมีส่วนร่วมในการแสวงหา



- การมีส่วนร่วม ในการกำหนดทิศทาง
 นโบยาย หรือแผนงาน
การกระจายอำนาจ
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ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการสาธารณะ
หรือบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และ
เปิดเผยทุกขั้นตอน

    การจัดบริการสาธารณะ /การบริการ

ประชาชน

ความรับผิดชอบ

ความรับผิดชอบ

- ระบบควบคุมภายใน ตรวจสอบภายใน
และการบริหารความเสี่ยง
- การจัดการเรื่องร้อง
เรียน และบรรเทาผล
กระทบ

การตอบสนอง

- การตอบสนองต่อปัญหาและความ
ต้องการของประชาชน

การมีส่วนร่วม

ฉันทามติ
- การมีส่วนร่วม ในการบริหาร ตรวจสอบ
ติดตาม และประเมินผล

- การกระจายอำนาจในการตัดสินใจ และ
กระจายอำนาจไปสู่ภาคส่วนอื่ น

ความคุ้มค่า
การปฏิบัติงานต้องมีการกำหนดวิสัยทัศน์
เชิงยุทธศาสตร์ ตลอดจนเป้าหมายและ
พันธกิจที่มีความชัดเจน โดยต้องมี
ลักษณะที่ตอบสนองต่อ ความคาดหวัง
ของประชาชน และคำนึงถึงการใช้
ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า      
 ในระยะเวลาการดำเนินการที่รวดเร็ว   
 และเหมาะสม โดย

มีการจัดทำแผน
มีแนวทางการปฏิบัติงานที่สามารถ
ทำใ้หบรรลุเป้าหมาย
มีประสิทธิภาพ
ประหยัด รวดเร็ว
มีมาตรฐาน และการพัฒนา
คุณภาพการให้บริการ




ฝ่ายนิติการ สำนักปลัด 

องค์การบริหารส่วนตำบลบางเสาธง
โทร. 02 707 1671 - 3  ต่อ 114

E-mail : saraban_bst@obt.mail.go.th
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