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บทที่ 1
บทนำ
***********************************************************************************************
การจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและเป็นกลไกสำคัญที่จะทำให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบรรลุจุดมุ่งหมายดังกล่าวโดยใช้ยุทธศาสตร์ที่เหมาะสม เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกรอบแนวทางในการใช้งบประมาณและทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนทั้งในปัจจุบันและอนาคต มีการปฏิบัติตามแผนงานโครงการที่ระบุไว้ให้เกิดสัมฤทธิ์ผลตามช่วงเวลาที่กำหนด มีการควบคุมติดตามและประเมินผล โดยการบริหารจัดการตามแผนงาน/โครงการนั้น จะต้องเป็นการบริหารจัดการที่ดี มีความโปร่งใสและพร้อมที่จะให้มีการตรวจสอบทั้งโดยหน่วยงานของรัฐและประชาชน
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ มาตรา ๑๖ และมาตรา ๑๗ บัญญัติให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล องค์การบริหารส่วนตำบล และการปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบพิเศษ มีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง ซึ่งนอกจากจะมีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเองแล้วยังมีอำนาจหน้าที่ในการประสานการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัด ตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีกำหนดอีกด้วย เนื่องจากการวางแผนทั้งในระยะสั้น และระยะยาวเกี่ยวข้องกับการกำหนดนโยบายการปกครองการบริหาร การบริหารงานบุคคล การเงินและการคลังและการปฏิบัติตามอำนาจหน้าที่ ที่กฎหมาย กำหนด องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นย่อมมีความเป็นอิสระในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่นและการดำเนินตามแผน ความเป็นอิสระนั้นไม่ได้หมายถึงความเป็นอิสระในฐานะเป็น “รัฐอิสระ” แต่เป็นการมอบอำนาจหน้าที่ในการจัดบริการสาธารณะบางส่วน และยังต้องอยู่ในการกำกับดูแลหรือตรวจสอบโดยรัฐบาลและประชาคมอีกด้วยผู้ที่เกี่ยวข้องกับการวางแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องตระหนักว่าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาระดับต่างๆ ได้แก่ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาล แผนกระทรวง แผนกรม และรัฐวิสาหกิจต่างๆ ซึ่งเป็นแผนระดับชาติ ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดและแผนพัฒนาจังหวัดในระดับจังหวัด ตลอดจนยุทธศาสตร์การพัฒนาอำเภอและแผนพัฒนาอำเภอ ซึ่งในการกำหนดยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาระดับจังหวัดและอำเภอนั้น ทั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาคมจะมีส่วนเกี่ยวข้องอยู่ด้วย

การวางแผนเป็นการพิจารณาและกำหนดแนวทางปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายที่ปรารถนาเปรียบเสมือนเป็นสะพานเชื่อมโยงระหว่างปัจจุบันและอนาคต (where we are to where we want to go)   เป็นการคาดการณ์สิ่งที่ยังไม่เกิดขึ้น ฉะนั้น การวางแผนจึงเป็นกระบวนการทางสติปัญญา ที่พิจารณากำหนดแนวทางปฏิบัติงาน มีรากฐานการตัดสินใจตามวัตถุประสงค์ ความรู้และการคาดคะเน อย่างใช้ดุลยพินิจ การวางแผนจึงมีความเกี่ยวข้องกับการคาดการณ์ต่างๆ ในอนาคตและตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุด โดยผ่านกระบวนการคิดก่อนทำ จึงกล่าวได้ว่าการวางแผนคือ ความพยายามที่เป็นระบบ (systematic attempt) เพื่อตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุดสำหรับอนาคต เพื่อให้องค์กรสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ตามที่ได้กำหนดไว้
๑.๑ ลักษณะของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ ให้นิยามของ “แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา” หมายความว่า แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ และแผนชุมชน/หมู่บ้าน ดังนั้น การจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจึงเป็นกระบวนการกำหนดทิศทางอนาคต โดยกำหนดสภาพการณ์ที่ต้องการบรรลุและแนวทางในการบรรลุผลสัมฤทธิ์ดังกล่าวบนพื้นฐานของการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลอย่างครบถ้วนและเป็นระบบ รวมทั้ง ตอบสนองความต้องการของประชาชน และสามารถนำไปสู่การจัดทำแผนพัฒนาสามปี ซึ่งเป็นกลไกในการนำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อไป
๑.๒ วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนพัฒนายุทธศาสตร์การพัฒนา

๑. เพื่อกำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลบางเสาธง
         
๒. เพื่อให้มียุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นกรอบแนวทางในการพิจารณากำหนดโครงการ/กิจกรรม ในแผนพัฒนาสามปีและการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี
         
๓. เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลบางเสาธงสามารถจัดทำแผนพัฒนาได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน ตลอดจนมีการบูรณาการร่วมกันได้อย่างชัดเจน
     
๔. เพื่อแสดงจุดมุ่งหมายและทิศทางการพัฒนาในอนาคต โดยจะต้องสอดคล้องและสามารถตอบสนองต่อวัตถุประสงค์ของการพัฒนาได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม
๑.๓ ขั้นตอนในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ได้กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา โดยมีขั้นตอน ดังนี้

๑. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง เพื่อแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น รับทราบปัญหา ความต้องการ ประเด็นการพัฒนา และประเด็นที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่ เพื่อนำมากำหนดแนวทางการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา โดยให้นำข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาจากหน่วยงาน              ต่าง ๆ และข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

๒. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น รวบรวมแนวทางและข้อมูลนำมาวิเคราะห์เพื่อจัดทำร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แล้วนำเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น

๓. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา เพื่อเสนอผู้บริหารท้องถิ่น

๔. ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

สำหรับองค์การบริหารส่วนตำบล ให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาต่อ                สภาองค์การบริหารส่วนตำบลให้ความเห็นชอบก่อน แล้วผู้บริหารท้องถิ่นจึงพิจารณาอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาต่อไป
๑.๔  ประโยชน์ของการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
     
 การวางแผนและการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ที่ดี ย่อมส่งผลให้เกิดประโยชน์ดังต่อไปนี้

1) บรรลุจุดมุ่งหมาย (Attention of Objectives) การวางแผนและการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น ทุกครั้งจะมีจุดหมายปลายทาง เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลหรือองค์การบรรลุจุดมุ่งหมายที่กำหนด เป็นงานขั้นแรกของการวางแผน ถ้าจุดมุ่งหมายที่กำหนดมีความชัดเจน จะทำให้การบริหารแผนมีทิศทางมุ่งตรงไปยังจุดมุ่งหมาย ที่กำหนดไว้ได้อย่างสะดวกและเกิดผลดี

2) ประหยัด (Economical Operation) การจัดทำยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นเป็นการใช้สติปัญญาเพื่อคิดวิธีการให้องค์การบริหารส่วนตำบลสามารถบรรลุถึงวัตถุประสงค์ที่คาดการณ์ไว้ ทำให้เกิดประสิทธิภาพ  มีการประสานงานและร่วมกิจกรรม ที่ดำเนินมีความต่อเนื่อง ก่อให้เกิดความเป็นระบบ ทำให้การใช้ประโยชน์จากทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความคุ้มค่า นับว่าเป็นการลดต้นทุนที่ดี ก่อให้เกิดการใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่า

3) ลดความไม่แน่นอน (Reduction of Uncertainty) การจัดทำแผนยุทธศาสตร์พัฒนาท้องถิ่นช่วยลดความไม่แน่นอนในอนาคต เพราะการวางแผนยุทธศาสตร์ เป็นงานที่เกี่ยวข้องกับการคาดการณ์ล่วงหน้าเหตุการณ์ในอนาคต การจัดทำแผนยุทธศาสตร์ที่มีประสิทธิภาพ เป็นผลมาจากการวิเคราะห์พื้นฐานของข้อเท็จจริงที่ปรากฏขึ้น แล้วทำการคาดคะเน วิเคราะห์เหตุการณ์ในอนาคตและหาแนวทางพิจารณาป้องกันเหตุการณ์ไม่แน่นอนที่จะเกิดขึ้นไว้แล้ว

4) เป็นเกณฑ์ในการควบคุม (Basis of control) การจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นช่วยให้ผู้บริหารได้กำหนดหน้าที่การควบคุมขึ้น ทั้งนี้ การวางแผนและการควบคุมเป็นสิ่งที่แยกกันไม่ออกเป็นกิจกรรรมที่ดำเนินการควบคู่กัน อาศัยซึ่งกันและกัน คือ ถ้าไม่มีการวางแผนก็ไม่สามารถมีการควบคุม กล่าวได้ว่าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา สามารถกำหนดจุดมุ่งหมายและมาตรฐานการปฏิบัติงานในหน้าที่การควบคุม

5) ส่งเสริมให้เกิดนวัตกรรมและการสร้างสรรค์ (Encourages innovation and Creativity) การจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น เป็นพื้นฐานในด้านการตัดสินใจ และเป็นสิ่งที่ช่วยให้เกิดแนวความคิดใหม่ ๆ (นวัตกรรม) และความคิดสร้างสรรค์ ทั้งนี้ เนื่องจากขณะที่ฝ่ายบริหารจัดการ มีการวางแผนกัน เป็นการระดมความรู้ สติปัญญาของคณะผู้ทำงาน ให้เกิดความคิดใหม่ ๆ และความคิดสร้างสรรค์ นำมาใช้ประโยชน์ และยังเป็นการสร้างทัศนคติการมองอนาคตระหว่างคณะผู้บริหาร ข้าราชการและพนักงาน ในการร่วมพัฒนาท้องถิ่น

6) พัฒนาแรงจูงใจ (Improves Motivation) การจัดทำแผนยุทธศาสตร์ที่ดีจะเป็นการบ่งชี้ให้ เห็นถึงความร่วมแรง ร่วมใจในการทำงานของคณะผู้บริหาร และยังเป็นการสร้างแรงจูงใจให้เกิดขึ้นการพัฒนาแรงจูงใจเป็นเครื่องมือที่ดีสำหรับผู้บริหารในอนาคต


7) พัฒนาการแข่งขัน (Improves Competitive Strength) การจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นที่มีประสิทธิภาพ ทำให้องค์กรมีการแข่งขันกันมากกว่าองค์กรที่ไม่มีการวางแผนหรือมีการวางแผน ที่ขาดประสิทธิภาพ ทั้งนี้เพราะการวางแผนจะเกี่ยวข้องกับการขยายขอบข่ายการทำงาน เปลี่ยนแปลงวิธีการทำงาน ปรับปรุงสิ่งต่าง ๆ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต

8) ทำให้เกิดการประสานงานที่ดี (Better Coordination) การจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นได้สร้างความมั่นใจในเรื่องเอกภาพที่จะบรรลุจุดมุ่งหมายขององค์กร ทำให้โครงการ/กิจกรรมต่างๆ ที่จัดวางไว้ มุ่งไปสู่จุดมุ่งหมายเดียวกันขององค์กร 
บทที่ 2
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานสำคัญขององค์การบริหารส่วนตำบลบางเสาธง

**************************************************************************************************
2.1 ข้อมูลเกี่ยวกับที่ตั้ง  เขตการปกครอง  อาณาเขต
ข้อมูลทั่วไปและศักยภาพในการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล
คำว่า "บางเสาธง" ที่มาจากการดำเนินวิถีชีวิตของประชาชนที่ตั้งถิ่นฐานในบริเวณนี้ 3 ประการ  คือ
    

1. การปักธงที่คันทำนบบริเวณปากคลองบางยาว(ต่อมาเปลี่ยนชื่อเป็นคลองบางเสาธง  ซึ่งตัดกับคลองสำโรง เพื่อบอกจุดปิดลำคลองให้เรือที่สัญจรรู้แต่เนิ่นๆ 
 

2. การปักธงตามหัวคันนาของชาวนา เมื่อมีการลงแขกดำนา ถอนกล้า หรือมีการละเล่นต่างๆ เช่นการเล่นสงกรานต์ เป็นต้น

3. ในแถบคลองบางยาว (คลองบางเสาธง) ถือเอาธงสัญญาณตามวัดเพื่อบอกเวลาพักเลิก 
ทำนาในสมัยก่อนจากการใช้สัญลักษณ์  " เสาธง "  เพื่อสื่อความหมาย
ดังกล่าว เมื่อมารวมกับคำว่า "บาง" ซึ่งแปลว่าน้ำแล้ว ทำให้บริเวณแถบนี้เรียกว่า "บางเสาธง" 
ดวงตราสัญลักษณ์ประจำ อบต.บางเสาธง
    รูปเสาธงสามต้นตั้งอยู่กลางดอกบัว 
คำขวัญประจำตำบลบางเสาธง
หลวงพ่อขาวศักดิ์สิทธิ์  ปลาสลิดรสดี มากมีอุตสาหกรรม เลิศล้ำการเกษตร
ที่ตั้ง 


ตั้งอยู่เลขที่  101  หมู่ที่  7  ถนนบางนา-ตราด  กม.26  ตำบลบางเสาธง   อำเภอบางเสาธง
จังหวัดสมุทรปราการ   บริเวณทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 34   บางนา-ตราด   ห่างจากที่ว่าการอำเภอ
บางเสาธง  ประมาณ 50 เมตร


พื้นที่



อบต.บางเสาธง   พื้นที่ทั้งหมด  56.11 ตารางกิโลเมตร   คิดเป็น  35,068.75 ไร่


เขตปกครอง



จำนวนหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลบางเสาธง เต็มทั้งหมู่บ้าน จำนวน 11หมู่บ้าน  ได้แก่  หมู่ที่ 2 , 5 , 6 , 7 , 8 , 9 , 10 , 11 , 12 , 13  และหมู่ที่ 14


จำนวนหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลบางเสาธงบางส่วน จำนวน 6 หมู่บ้าน  ได้แก่  หมู่ที่ 1 , 3 , 4 , 15 , 16 และหมู่ที่ 17


อาณาเขต

ทิศเหนือ
ติดต่อกับ
เขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร


ทิศตะวันออก
ติดต่อกับ
อำเภอบางบ่อ จังหวัดสมุทรปราการ


ทิศตะวันตก
ติดต่อกับ
ตำบลศีรษะจรเข้น้อยและตำบลศีรษะจรเข้ใหญ่






จังหวัดสมุทรปราการ


ทิศใต้

ติดต่อกับ
อำเภอบางบ่อ จังหวัดสมุทรปราการ
ท้องถิ่นอื่นในตำบล

จำนวนเทศบาล  1  แห่ง  ได้แก่    
เทศบาลตำบลบางเสาธง
แผนที่องค์การบริหารส่วนตำบลบางเสาธง อำเภอบางเสาธง จังหวัดสมุทรปราการ)
[image: image19.jpg]



๒.๑.๒  ข้อมูลประชากร  
-  จำนวนหลังคาเรือนทั้งหมดในเขตพื้นที่รับผิดชอบ  21,492  หลังคาเรือน
-  มีประชากรทั้งหมด    30,333    คน

     ชาย  14,756  คน

         

หญิง  15,577  คน
เด็ก  (ทารก – ๖  ปี)      ๑,285  คน

เด็ก  (ทารก – ๖  ปี)       ๑,279  คน
เด็กโต  (๗ – ๑๒  ปี)      ๑,148  คน       
เด็กโต  (๗ – ๑๒  ปี)   
  ๑,141  คน
วัยรุ่น  (๑๓ – ๑๗  ปี)     ๑,100  คน

วัยรุ่น  (๑๓ – ๑๗  ปี)      ๑,040  คน
ผู้ใหญ่  (๑๘ – ๕๙ ปี)     ๙,809  คน

ผู้ใหญ่  (๑๘ – ๕๙  ปี)    10,400  คน
ผู้สูงอายุ  (๖๐-๑๐๐ปี)    1,409  คน

ผู้สูงอายุ  (๖๐-๑๐๐ปี)      ๑,709  คน
ผู้สูงอายุ  (มากกว่า ๑๐๐ปี)     5  คน

ผู้สูงอายุ  (มากกว่า ๑๐๐ปี)       8  คน








    *ข้อมูลเดือนเมษายน ๒๕๕9
**   จำนวนประชากรแฝงประมาณ  5๐,๐๐๐  คน  

***  ความหนาแน่นของประชากร  540  คน/ตร.กม.
· อัตราการเพิ่มขึ้นของประชากร  ตั้งแต่ปี  ๒๕๕7 – ๒๕๕8      ร้อยละ  0.58
· อัตราการเพิ่มขึ้นของประชากร  ตั้งแต่ปี  ๒๕๕8 – ๒๕59      ร้อยละ  0.68
· ลักษณะอาชีพของประชากร

-  จำนวนประชากรในเขตประกอบอาชีพเกษตรกรรม   ๗,๕๐๐  คน
-  จำนวนประชากรในเขตประกอบอาชีพรับจ้างในโรงงานอุตสาหกรรม  ๕๐,๐๐๐ คน

-  สถานที่ท่องเที่ยวที่สำคัญในเขตพื้นที่รับผิดชอบ ๑ แห่ง (หลวงพ่อขาว วัดเสาธงกลาง)
2. สภาพทางด้านเศรษฐกิจ
1) ประชากร  มีรายได้เฉลี่ยของประชากร    96,500.- /คน/ปี

2) ลักษณะอาชีพ ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพ  ดังนี้

-    เกษตรกรรม    7,๕๐๐  คน  

-  รับจ้าง  50,000  คน
3) ลักษณะการใช้ที่ดิน


-    พื้นที่พักอาศัย  

  

    5,280    
ไร่


-    พื้นที่พาณิชยกรรม    


    
       996    
ไร่


-    พื้นที่ตั้งหน่วยงานของรัฐ   
   
 
        5๐     
ไร่


-    สวนสาธารณะ/นันทนาการ   
      
      
        -     
ไร่


-    พื้นที่เกษตรกรรม              


  ๑๒,022     
ไร่


-    พื้นที่ตั้งสถานศึกษา              
 
      100     
ไร่


-    พื้นที่อุตสาหกรรม                      

    3,400    
ไร่
4) การปศุสัตว์ 



-    พื้นที่ปศุสัตว์    



    ๒๗.๙0  
ตร.กม.


-    จำนวนครัวเรือนในภาคการปศุสัตว์    
      
      188  
ครัวเรือน


-    ผลผลิตทางการปศุสัตว์ 4 ประเภท 



-    มูลค่าผลผลิตทางการปศุสัตว์    

759,000    
บาท/ปี
5) การพาณิชยกรรมและบริการ


-   สถานีบริการน้ำมัน    



          ๒   
แห่ง



-   ศูนย์การค้า/ห้างสรรพสินค้า   



๑  
แห่ง


-   ตลาดสด   





5    
แห่ง

-   ร้านค้าทั่วไป  



                 ๓๐๐   
แห่ง


6) สถานประกอบการด้านการบริการ
-   โรงแรม    





3   
แห่ง   


-   ธนาคาร    





๕    
แห่ง


-   สถานที่จำหน่ายอาหาร

                   100    
แห่ง
7) การอุตสาหกรรม


-    ลักษณะการประกอบอุตสาหกรรมในท้องถิ่น    ๓  ประเภท



-    โรงงาน    จำนวน   356  แห่ง     จำนวนแรงงาน  30,000  คน
8) การดำเนินกิจการพาณิชย์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือองค์กรชุมชน
-    การจัดทำโครงการหนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ในพื้นที่    จำนวน  ๖  ผลิตภัณฑ์
     จาก  ๕  ชุมชน  ใน ๑ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


๑. กลุ่มอาชีพแม่บ้านอิสลามทำน้ำพริก  

หมู่ที่   ๒


๒. กลุ่มอาชีพสตรีทำขนมไทยมาลัยทอง

หมู่ที่   ๔


๓. กลุ่มอาชีพสตรีทำดอกไม้ประดิษฐ์

หมู่ที่   ๖


๔. กลุ่มอาชีพสตรีทำน้ำปลาหวาน


หมู่ที่   ๑๑


๕. กลุ่มอาชีพทำปลาร้าคลองอู่มดแดง

หมู่ที่   ๑๒


๖. กลุ่มอาชีพสตรีตัดเย็บเสื้อผ้า  


หมู่ที่   ๑๒ 

3. สภาพทางด้านสังคม
1) การศึกษา


(1) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด

จำนวน  5  ศูนย์ 


   ๑) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบางเสาธง


หมู่ที่ 1

   ๒) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดเสาธงนอก

หมู่ที่ ๖


   ๓) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดเสาธงกลาง

หมู่ที่ ๙


   ๔) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดบัวโรย


หมู่ที่ ๑๒
   ๕) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กละมูลรอดศิริ

หมู่ที่ ๑๔
(2) ระดับประถมศึกษา 


จำนวน  ๖  โรงเรียน
   ๑) โรงเรียนสุเหร่าบ้านไร่


หมู่ที่ ๒
   ๒) โรงเรียนวัดเสาธงนอก


หมู่ที่ ๖
   ๓) โรงเรียนวัดเสาธงกลาง


หมู่ที่ ๙
   ๔) โรงเรียนวัดบัวโรย



หมู่ที่ ๑๓
   ๕) โรงเรียนละมูลรอดศิริ


หมู่ที่ ๑๔
   ๖) โรงเรียนคลองเจริญราษฎร์


หมู่ที่ ๑๖
(3) ระดับมัธยมศึกษา


จำนวน  ๓  โรงเรียน

   ๑) โรงเรียนสุเหร่าบ้านไร่


หมู่ที่ ๒
   ๒) โรงเรียนวัดเสาธงกลาง


หมู่ที่ ๙
   ๓) โรงเรียนวัดบัวโรย



หมู่ที่ ๑๓
(4) ระดับอุดมศึกษา


จำนวน  ๑  แห่ง
   ๑) มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ (ABAC)

หมู่ที่ ๘
2) สถาบันองค์กรทางศาสนา


องค์การบริหารส่วนตำบลบางเสาธง มีประชาชนผู้นับถือศาสนาต่างๆ ดังนี้


1) ศาสนาพุทธ จำนวนประชาชนผู้นับถือศาสนาพุทธ คิดเป็นร้อยละ 97 ของจำนวนประชากรทั้งหมด โดยมีวัดเป็นศูนย์รวมทางจิตใจของประชาชน ซึ่งในพื้นที่มีจำนวน 4 แห่ง  ดังนี้

1.๑) วัดเสาธงนอก



หมู่ที่ ๖
1.๒) วัดเสาธงกลาง



หมู่ที่ ๙
1.๓) วัดศิริเสาธง




หมู่ที่ ๗
1.๔) วัดบัวโรย




หมู่ที่ ๑๒


2) ศาสนาคริสต์ จำนวนประชาชนผู้นับถือศาสนาคริสต์ คิดเป็นร้อยละ 0.5 ของจำนวนประชากรทั้งหมด โดยมีโบสถ์เป็นศูนย์รวมทางจิตใจของประชาชน ซึ่งในพื้นที่มีจำนวน 1 แห่ง  คือ โบสถ์มหาวิทยาลัยอัสสัมชัน (ABAC) หมู่ที่ 8


3) ศาสนาอิสลาม จำนวนประชาชนผู้นับถือศาสนาอิสลาม คิดเป็นร้อยละ 2.5 ของจำนวนประชากรทั้งหมด โดยมีมัสยิดเป็นศูนย์รวมทางจิตใจของประชาชน ซึ่งในพื้นที่มีจำนวน 1 แห่ง  คือ มัสยิดสุเหร่าบ้านไร่ หมู่ที่ 2

3) ประเพณีสำคัญ
1. ประเพณีแข่งเรือพาย  เดือนตุลาคม-ธันวาคม  
       1.1 จัดการแข่งขันเรือพายประเภทเรือมาด  ณ วัดเสาธงกลาง หมู่ที่ 9
2. ประเพณีปิดทองหลวงพ่อเสือ วัดเสาธงนอก หมู่ที่ ๖   เดือนมกราคม  

    นมัสการและปิดทององค์หลวงพ่อเสือ  การแสดงมหรสพ
3. ประเพณีปิดทองหลวงพ่อขาว วัดเสาธงกลาง หมู่ที่ ๙  เดือนมกราคม

นมัสการและปิดทององค์หลวงพ่อขาวประจำปี การแสดงมโหรสพ ทอดผ้าป่า และงานบุญต่างๆ ฯลฯ
4. ประเพณีแข่งขันว่าวไทย (ว่าวจุฬา)  หมู่ที่ 9  เดือนมีนาคม  
     แข่งขันว่าวประเภทขึ้นสูง , ประเภทสวยงาม ฯลฯ
5. ประเพณีสงกรานต์  เดือนเมษายน 
    ทำบุญเลี้ยงพระ สรงน้ำพระ รดน้ำขอพรผู้สูงอายุ
6. ประเพณีลอยกระทง  เดือนพฤศจิกายน  
     จัดกิจกรรมประเพณีลอยกระทง วัดบัวโรย วัดเสาธงกลาง จัดประกวดกระทง 

4) กีฬา/นันทนาการ


-    สนามกีฬาเอนกประสงค์  

จำนวน    17    แห่ง (ลานกีฬา)



-    สนามฟุตบอล  


จำนวน    -     แห่ง


-    สนามบาสเก็ตบอล  


จำนวน    ๑    แห่ง


-    สนามตะกร้อ  


จำนวน    2    แห่ง


-    สระว่ายน้ำ



จำนวน
  1    แห่ง



-    ห้องสมุดประชาชน  


จำนวน    1    แห่ง


-    ห้องสมุดเคลื่อนที่


จำนวน    8    แห่ง


-    สนามเด็กเล่น


จำนวน   23   แห่ง



-    สวนสาธารณะ  


จำนวน    -     แห่ง


-    อื่น ๆ (ระบุ)



จำนวน    -     แห่ง
5) การสาธารณสุข


- โรงพยาบาลประจำอำเภอ


จำนวน     1  
แห่ง




1) โรงพยาบาลบางเสาธง    


หมู่ที่ 12



-  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล
จำนวน     3     แห่ง


   
๑)  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลเสาธงกลาง
หมู่ที่ ๙


   
๒)  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบางเสาธง
หมู่ที่ ๑๒



3)  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลกัลปพฤกษ์
หมู่ที่ ๒


-  คลินิกเอกชน



จำนวน     4     แห่ง



-  ร้านขายยาแผนปัจจุบัน


จำนวน
   11   แห่ง



-  อสม.    



จำนวน   196   คน
6) ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน


-   สถานีตำรวจภูธรบางเสาธง

๑  แห่ง   (หมู่ที่ ๗)
-   การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย



(1) รถยนต์ดับเพลิง  จำนวน    4    คัน  จำแนกตามความจุ ดังนี้

 

- คันที่  ๑ จุน้ำได้  ๑0,๐๐๐  ลบ.ม. ซื้อเมื่อ พ.ศ. ๒๕๔6 ราคา ๓,๔๙๐,๐๐๐ บาท



- คันที่  ๒ จุน้ำได้  ๑๒,๐๐๐  ลบ.ม. ซื้อเมื่อ พ.ศ. ๒๕52 ราคา 6,685,000 บาท



- คันที่  ๓ จุน้ำได้    5,๐๐๐  ลบ.ม. ซื้อเมื่อ พ.ศ. ๒๕56 ราคา 39,000,000 บาท



- คันที่  4 จุน้ำได้    4,๐๐๐  ลบ.ม. ซื้อเมื่อ พ.ศ. ๒๕57 ราคา 5,477,000 บาท



(2) รถยนต์กู้ภัยเคลื่อนที่เร็ว


จำนวน     1    คัน





(3) เครื่องดับเพลิงชนิดหาบหาม  


จำนวน     ๕    เครื่อง



(4) พนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
จำนวน     15  คน



(5) อาสาสมัครป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
จำนวน   ๑๒๐  คน



(6) การฝึกซ้อมบรรเทาสาธารณภัยปีที่ผ่านมา
จำนวน      ๑   ครั้ง
(7) การฝึกซ้อมบรรเทาสาธารณภัยในสถานประกอบการในพื้นที่









จำนวน     61  แห่ง
4. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน


1) การสัญจร การจราจรและการคมนาคมขนส่ง องค์การบริหารส่วนตำบลบางเสาธง ดังนี้



-  ถนนสายหลัก    ๑0  สาย




-  ถนนลูกรัง

2     สาย



-  ถนนลาดยาง

2     สาย



-  ถนน


52    สาย
-  สะพาน
35     แห่ง
-  สะพานลอยคนข้าม
6     แห่ง
-  คลองที่เป็นทางสัญจรทางน้ำ
5๐     แห่ง
2) การสาธารณูปโภคด้านไฟฟ้า


2.1 จำนวนครัวเรือนที่ใช้ไฟฟ้าครบทุกครัวเรือน


2.2 ไฟฟ้าสาธารณะ  (ไฟฟ้าส่องสว่าง)  ตามถนนสายหลักทุกสาย
3) การสื่อสาร


-    จำนวนชุมสายโทรศัพท์ในเขตพื้นที่       
      ๑    ชุมสาย


-    ที่ทำการไปรษณีย์โทรเลข    

       
      ๑    พื้นที่


-    ระบบเสียงตามสาย/หอกระจายข่าวในพื้นที่


      ให้บริการครอบคลุมทุกหมู่บ้าน


-    หน่วยงานที่มีข่ายวิทยุสื่อสารในพื้นที่  
                ๓   แห่ง
5. สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ

1. ภูมิอากาศ องค์การบริหารส่วนตำบลบางเสาธง มีสภาพภูมิอากาศโดยทั่วไป ดังนี้


1) อุณหภูมิสูงสุด    ๔๐  องศาเซลเซียส    อุณหภูมิต่ำสุด    ๒๓  องศาเซลเซียส


-    อุณหภูมิเฉลี่ยต่อเดือน  มี.ค. – มิ.ย.    ๔๐  องศาเซลเซียส


-    อุณหภูมิเฉลี่ยต่อเดือน  ก.ค. – ต.ค.    ๓8  องศาเซลเซียส


-    อุณหภูมิเฉลี่ยต่อเดือน  พ.ย. – ก.พ.   23  องศาเซลเซียส
      
2) ปริมาณน้ำฝนเฉลี่ย      สูงสุด  พ.ศ.2549  
ต่ำสุด  พ.ศ.2548
2. แหล่งน้ำธรรมชาติ
- ประเภทลำคลอง    จำนวน
5๐  คลอง   ได้แก่
1. คลองเจริญราษฎร์ หมู่ที่ 1,15,16,17

2. คลองสี่ศอก หมู่ที่ 1,15  
    


3. คลองมหาชื้น หมู่ที่1,16


4. คลองสกัด 25 หมู่ที่ 1





5. คลองสกัด 50 หมู่ที่ 15,16,17
    
6. คลองสกัด 75 หมู่ที่ 16


7. คลองหัวเกลือ หมู่ที่ 2,17


8. คลองควาย หมู่ที่ 2

    


9. คลองบางคำราม หมู่ที่ 3,4


10. คลองปั้นหยา หมู่ที่ 2,17


11. คลองสำโรง หมู่ที่ 1,2,3,4,6,17  

12. คลองศีรษะจรเข้น้อย (คลองทับยาว)หมู่ที่ 13,14


13. คลองลำรางหางพัด หมู่ที่ 13


14. คลองอ้อมไร่  หมู่ที่ 2,5




15. คลองอ้อมแก้ว หมู่ที่ 2

  
16. คลองทับทอง หมู่ที่ 2



17. คลองลำรางพระกระสัน หมู่ที่ 5,6 

18. คลองบางเซาล่าง หมู่ที่ 2,4
   


19. คลองบางเซาบน หมู่ที่ 7,8,9,10,12

20. คลองบางกระเทียมล่าง 4,6



21. คลองบางกระเทียม (คลองตรง) หมู่ที่ 4,7
22. คลองลัดบางเทียม2  (เชื่อม) หมู่ที่ 4,6,7



23. คลองบางกระเทียมบน หมู่ที่ 4,7,8,9,11   
24. คลองอ้อมบางกระเทียม หมู่ที่ 4


25. คลองชวดนา หมู่ที่ 7



26. คลองบางเสาธง หมู่ที่ 2,5,6,7,8,9,10,12,13    


27. คลองตรง หมู่ที่ 7,8



28. คลองสนามพลี หมู่ที่ 7,8



29. คลองบางคำราม หมู่ที่3,4


30. คลองเกษรา หมู่ที่ 3,4,11


31. คลองชวดลาน หมู่ที่ 4,9


32. คลองชวดใหญ่ หมู่ที่ 8,9



33. คลองบางน้ำขาว หมู่ที่ 11


34. คลองตัน (ข้างวัดเสาธงกลาง) หมู่ที่ 9

35. คลองชวดงูเห่า หมู่ที่ 10,12


36. คลองชวดหนองบอน หมู่ที่ 12


37. คลองชวดตาพุก หมู่ที่ 9,10


38. คลองชวดบัว หมู่ที่ 12,13




39. คลองเสือร้องให้ หมู่ที่ 12,13 

40. คลองมอญทิ้งสุ่ม หมู่ที่ 12


41. คลองไทรตามาก หมู่ที่ 14


42. คลองตัน หมู่ที่ 14

43. คลองกลั่นหอม หมู่ที่ 14


44. คลองปากกะพัง หมู่ที่ 13




45. คลองพระยาเพ็ชร หมู่ที่ 13,14

46. คลองข้างโรงเรียนละมูลฯ หมู่ที่ 14

47. คลองมอญ หมู่ที่ 14



48. คลองบางพลี (ตาเส็ง) หมู่ที่ 14


49. คลองกาหลง (คลองบางเซา) หมู่ที่ 13,14
50. คลองจรเข้ใหญ่ หมู่ที่ 1,3


3. แหล่งน้ำที่สร้างขึ้น      -   บ่อบาดาล   จำนวน  52  บ่อ   ได้แก่

หมู่ที่    ๑
จำนวน
    -    บ่อ

หมู่ที่    ๑๐
จำนวน
      2
 บ่อ

หมู่ที่    ๒
จำนวน
    -    บ่อ

หมู่ที่    ๑๑
จำนวน
      4
 บ่อ

หมู่ที่    ๓
จำนวน
    ๔   บ่อ

หมู่ที่    ๑๒
จำนวน
      4
 บ่อ

หมู่ที่    ๔
จำนวน
    ๕   บ่อ

หมู่ที่    ๑๓
จำนวน
      9
 บ่อ

หมู่ที่    ๕
จำนวน
    1   บ่อ

หมู่ที่    ๑๔
จำนวน
      3
 บ่อ

หมู่ที่    ๖
จำนวน
    4   บ่อ

หมู่ที่    ๑๕
จำนวน
      ๑
 บ่อ

หมู่ที่    ๗
จำนวน
    ๔   บ่อ

หมู่ที่    ๑๖
จำนวน
       -
 บ่อ

หมู่ที่    ๘
จำนวน
    ๖   บ่อ

หมู่ที่    ๑๗
จำนวน
      2
 บ่อ

หมู่ที่    ๙
จำนวน
    ๓   บ่อ
4. การระบายน้ำ
1) ระยะเวลาเฉลี่ยที่น้ำท่วมขังนานที่สุด    ๒  วัน    ประมาณช่วงเดือนตุลาคม
2) เครื่องสูบน้ำ
จำนวน  2  เครื่อง


-    เครื่องที่  ๑     เส้นผ่าศูนย์กลาง  ๖  นิ้ว


-    เครื่องที่  ๒ 
   เส้นผ่าศูนย์กลาง  ๖  นิ้ว
5. น้ำเสีย
-    ปริมาณน้ำเสีย     
๓๘,๐๐๐  ลบ.ม./วัน
-    ระบบบำบัดน้ำเสียที่ใช้ (ระบุ) ตกตะกอน  
รวม       ๑    แห่ง
6. ขยะ
    1) ปริมาณขยะ    70    ตัน/วัน

- กำจัดขยะโดยวิธี ฝังกลบอย่างถูกสุขลักษณะ
๒.๒   จำนวนบุคลากร 

        ๒.๒.๑  ผู้บริหาร อบต.บางเสาธง


- นายก อบต.บางเสาธง



จำนวน    ๑  คน


- รองนายก อบต.บางเสาธง


จำนวน    ๒  คน


- เลขานุการ อบต.บางเสาธง


จำนวน    1  คน
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  ๒.๒.๒  สภา อบต.บางเสาธง


มีทั้งหมด  ๑๗ หมู่บ้านๆละ ๒ คน  
 รวมทั้งสิ้น  ๓๔  คน


     
- ประธานสภา อบต.บางเสาธง

  
จำนวน    ๑  คน



- รองประธานสภา อบต.บางเสาธง


จำนวน    ๑  คน



- เลขานุการสภา อบต.บางเสาธง


จำนวน    ๑  คน


- สมาชิกสภา อบต.บางเสาธง


จำนวน  ๓๑  คน
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๒.๒.๓  บุคลากร อบต.บางเสาธง
· โครงสร้างหัวหน้าส่วนราชการ       

   



                                                                      



                                              


4. อัตรากำลัง 
องค์การบริหารส่วนตำบลบางเสาธง มีอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง จำนวนทั้งสิ้น 139 คน โดยจำแนกตามประเภทได้ ดังนี้
๑) พนักงานส่วนตำบล 



จำนวน 37 คน
2) พนักงานครู




จำนวน  9  คน


3) ลูกจ้างประจำ




จำนวน  ๑  คน
4) พนักงานจ้างตามภารกิจ



จำนวน 62 คน
5) พนักงานจ้างทั่วไป



จำนวน 30 คน
และจำแนกตามส่วนราชการได้ ดังนี้
๒.๓ อัตรากำลังทั้งพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ซึ่งจำแนกตามส่วนราชการได้ ดังนี้

สำนักงานปลัด 
(๑) พนักงานส่วนตำบล 



จำนวน 11 คน



(๒) ลูกจ้างประจำ



จำนวน  ๑  คน



(๓) พนักงานจ้างตามภารกิจ


จำนวน 28 คน


(๔) พนักงานจ้างทั่วไป



จำนวน 12  คน






         
         

รวมทั้งสิ้น จำนวน 52 คน
กองคลัง 
(๑) พนักงานส่วนตำบล 



จำนวน  8  คน





(๒) พนักงานจ้างตามภารกิจ


จำนวน  11 คน



(๓) พนักงานจ้างทั่วไป



จำนวน  1  คน






                     
รวมทั้งสิ้น จำนวน 20 คน

กองช่าง 
(๑) พนักงานส่วนตำบล 



จำนวน  9 คน





(๒) พนักงานจ้างตามภารกิจ


จำนวน  6  คน



(๓) พนักงานจ้างทั่วไป



จำนวน  6  คน






                    
 
รวมทั้งสิ้น จำนวน 21 คน

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 




(๑) พนักงานส่วนตำบล 



จำนวน  ๕  คน





(๒) พนักงานจ้างตามภารกิจ


จำนวน  8 คน



(๓) พนักงานจ้างทั่วไป



จำนวน  7  คน






                       
รวมทั้งสิ้น จำนวน 20 คน
กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 




(๑) พนักงานส่วนตำบล 



จำนวน   2  คน





(2) พนักงานครู




จำนวน   9  คน




(๒) พนักงานจ้างตามภารกิจ


จำนวน   6  คน



(๓) พนักงานจ้างทั่วไป



จำนวน   4  คน






                     

รวมทั้งสิ้น จำนวน ๒1 คน

กองสวัสดิการสังคม 



(๑) พนักงานส่วนตำบล 



จำนวน  2  คน





(๒) พนักงานจ้างตามภารกิจ


จำนวน  3  คน





           

รวมทั้งสิ้น จำนวน 5 คน
ตาราง   แสดงอัตรากำลังบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลบางเสาธง
	ส่วนราชการ
	ข้าราชการ
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ
	พนักงานจ้าง
ทั่วไป
	รวม
	รวมทั้งสิ้น

	
	ชาย
	หญิง
	ชาย
	หญิง
	ชาย
	หญิง
	ชาย
	หญิง
	ชาย
	หญิง
	

	สำนักงานปลัด
	6
	5
	๑
	-
	19
	9
	9
	3
	35
	17
	52

	กองคลัง
	๑
	7
	-
	-
	4
	7
	1
	-
	6
	14
	20

	กองช่าง
	8
	๑
	-
	-
	4
	2
	5
	1
	17
	4
	21

	กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
	๓
	๒
	-
	-
	5
	3
	6
	1
	14

	6
	20

	กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
	๑
	10
	-
	-
	1
	5
	2
	2
	4
	17
	๒1

	กองสวัสดิการสังคม
	-
	๒
	-
	-
	2
	1
	-
	-
	2
	3
	5

	รวม
	  19
	27
	๑
	-
	35
	27
	23
	7
	78
	61
	139

	
	46
	๑
	62
	30
	139
	


ข้อมูล ณ เดือนเมษายน ๒๕๕9
๒.๓  งบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลบางเสาธง
       การบริหารรายรับขององค์การบริหารส่วนตำบลบางเสาธง
	รายรับ
	รับจริง 

ปี ๒๕๕5
	รับจริง

ปี ๒๕๕6
	รับจริง 

ปี ๒๕๕7
	รับจริง 

ปี ๒๕๕8

	ก. รายได้ภาษีอากร
๑. หมวดภาษีอากร
ข. รายได้ที่มิใช่ภาษีอากร
     ๑. หมวดค่าธรรมเนียม   
         ค่าปรับและใบอนุญาต
     ๒. หมวดรายได้จากทรัพย์สิน
     ๓. หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด
     ๔. หมวดภาษีจัดสรร

ค. เงินช่วยเหลือ
     ๑. หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป
      ๒. เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
	85,453,755.24
8,458,262.66

2,824,530.28
1,436,437.20
133,532,494.55
17,476,116.00
19,809,338.00
	85,453,407.08
8,123,936.85

1,691,091.75
618,513.70
151,881,632.27
17,976,822.00
25,364,592.00
	103,241,875.05
13,278,889.20

6,421,609.24
871,541.00
187,819,107.24
21,605,553.00
23,508,350.00
	111,507,001.67
12,826,002.89
5,918,451.13
953,119.20
260,563,125.93
20,810,687.00
26,789,670.00

	รวม
	268,990,933.93
	291,109,995.65
	356,746,924.73
	439,368,057.82


   การบริหารรายจ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบลบางเสาธง
	หมวด
	จ่ายจริง 
ปี ๒๕๕5
	จ่ายจริง
ปี ๒๕๕6
	จ่ายจริง 
ปี ๒๕๕7
	จ่ายจริง 
ปี ๒๕๕8

	๑. รายจ่ายงบกลาง

๒. หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจำ
   ๒.๑ เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง)
   ๒.๒ เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)

๓. หมวดค่าตอบแทนให้สอยและวัสดุ
๔. หมวดค่าสาธารณูปโภค
๕. หมวดเงินอุดหนุน
๖. หมวดค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
๗. เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ
๘. รายจ่ายอื่นๆ
	6,731,564.75

3,531,969.16
14,564,259.02

56,390,999.34
1,045,395.87
6,632,610.00
87,846,946.50
19,394,237.00
	3,291,225.39
3,505,362.00
12,077,946.00
62,648,738.02
943,465.21

6,027,600.00
100,987,789.50

25,150,587.00
	4,464,796.20

4,045,032.00
22,423,760.00
56,693,470.58
1,490,074.17
19,198,248.03
104,460,209.84
23,508,350.00
9,976,299.00
	4,610,592.60
4,053,480.00
24,447,973.10
60,844,894.09
1,468,723.64
12,169,121.43
91,215,151.02
26,784,999.00
34,164.00

	รวม
	196,137,981.64
	214,632,713.12
	246,260,239.82
	225,629,098.88


ที่มา : กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลบางเสาธง
ผลการพัฒนาท้องถิ่นในระยะที่ผ่านมา
     ๒.4  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ


  ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕8 องค์การบริหารส่วนตำบลบางเสาธงได้จัดสรรงบประมาณ
เพื่อดำเนินการตามยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา    โดยมีแผนงาน/โครงการ ที่ดำเนินการ ดังต่อไปนี้ 
๑)   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
-   
ด้านการก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษาถนน ท่อระบายน้ำ ทางเดินเท้า  สะพาน เขื่อนและสาธารณูปโภคอื่นๆ 

จำนวน 76  โครงการ

งบประมาณ     123,613,479.85 บาท  
๒)   ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม

-  
ด้านสวัสดิการสังคม/ด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม/ด้านสาธารณสุขฯ 



จำนวน  41  โครงการ

งบประมาณ     31,673,184.90  บาท 
 ๓) 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

-   ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 


จำนวน  5  โครงการ

งบประมาณ  
29,235,357.00 บาท  
๔)   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม การรักษาความสงบ
                  เรียบร้อยและความมั่นคง 
        -  ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม การรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคง
 

จำนวน  3  โครงการ

งบประมาณ  
213,965.00 บาท
๕)   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม เกษตรกรรม และ  
      การท่องเที่ยว
       - 
 ด้านการส่งเสริมสนับสนุนงานด้านการเกษตร


จำนวน  2  โครงการ

งบประมาณ      578,505.00 บาท  
๖)   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 
-   
ด้านการเมือง  การบริหาร 

จำนวน  77  โครงการ

งบประมาณ      13,011,258.66 บาท  
     รวม  ๖ ยุทธศาสตร์  มีจำนวนทั้งสิ้น 204 โครงการ งบประมาณ  198,325,750.41  บาท  
2.5  การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ

๑) ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
    องค์การบริหารส่วนตำบลบางเสาธง  ได้ดำเนินการก่อสร้างถนนสายต่างๆ โดยครอบคลุม
พื้นที่ในเขตตำบลบางเสาธง เพื่อให้ประชาชนได้สัญจรไปมาอย่างสะดวกเกิดความปลอดภัย และรองรับการขยายตัวของสนามบินสุวรรณภูมิ  ภายใต้กรอบวิสัยทัศน์ของจังหวัดสมุทรปราการ ที่ให้เป็นเมืองศูนย์กลาง Logistic  นอกจากนั้นยังได้มีการปรับปรุงภูมิทัศน์ตามบริเวณริมถนนสายหลัก โดยการปลูกต้นไม้  เพื่อเพิ่มความสวยงามและติดตั้งไฟฟ้าแสงสว่างในถนนเส้นต่างๆ  เพื่อให้เกิดความปลอดภัยในการสัญจรไปมา 
๒) ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ 
              องค์การบริหารส่วนตำบลบางเสาธงได้ดำเนินการฝึกอบรมอาชีพให้กับประชาชนทุกปี  โดยนำโครงการฝึกอบรมอาชีพหลักสูตรระยะสั้น  เช่น  โครงการน้ำมันเหลืองสมุนไพร,โครงการทำศิลปะประดิษฐ์ (เดคูพาจ),โครงการฝึกอบรมก๋วยเตี๋ยวหมูตุ๋น,โครงการทำซูชิ,โครงการทำสังขยาปาท่องโก๋ ฯลฯ โดยมีการพัฒนากลุ่มอาชีพ  กลุ่มส่งเสริมการเกษตร  กลุ่มหนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ เพื่อยกระดับมาตรฐานคุณภาพสินค้าและผลิตภัณฑ์ให้ดีขึ้น
๓) ด้านการพัฒนาสังคม 


    ก) ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต    ให้ความอนุเคราะห์ผู้สูงอายุและผู้พิการที่ไม่สามารถช่วยเหลือตนเองได้ โดยมีการสนับสนุนเงินเป็นเบี้ยยังชีพแก่ผู้สูงอายุและผู้พิการให้มีคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น 
   
    ข) ด้านการศึกษา ได้มีการพัฒนาศูนย์เด็กเล็กอนุบาลและปฐมวัย เพื่อให้มีศูนย์พัฒนาเด็กอนุบาลและปฐมวัยให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน และได้มีการเพิ่มศูนย์พัฒนาเด็กอนุบาลและปฐมวัย เพื่อรองรับจำนวนเด็กในเขตตำบลบางเสาธง ที่มีแนวโน้มว่าจะเพิ่มมากขึ้น พร้อมทั้งมีการส่งเสริมการจัดกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียนที่อยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลบางเสาธง เพื่อให้นักเรียนออกกำลังกายและไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด 
    ค) ด้านศิลปวัฒนธรรมและประเพณี จัดให้มีการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและประเพณี
ของท้องถิ่น เช่น การจัดประเพณีแข่งขันว่าวไทย เรือมาด เรือเร็ว ฯลฯ อันเป็นกิจกรรมที่สำคัญของตำบล   บางเสาธง เป็นวัฒนธรรมที่ดีงามสืบทอดกันมา เพื่ออนุรักษ์ให้คงอยู่สืบไป
    ง) ด้านส่งเสริมสุขภาพ  โดยมีการรณรงค์กิจกรรมกำจัดลูกน้ำและยุงลาย ซึ่งเป็นแหล่ง
เพาะพันธ์ยุง  การส่งเสริมการออกกำลังกาย เพื่อให้ประชาชนได้มีสุขภาพอนามัยที่ดี  
๔) ด้านการพัฒนาเมืองและการบริหาร
    ก) ด้านส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน   การจัดให้มีเวทีประชาคมเพื่อส่งเสริมให้
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบางเสาธง  โดยเชิญตัวแทนแทนจากภาคส่วนต่างๆ  ทั้งชุมชน ผู้นำชุมชน นักวิชาการ ผู้ทรงคุณวุฒิ สมาชิกอบต. ตัวแทนจากหน่วยงานราชการและภาคเอกชน เพื่อร่วมกันระดมความคิดในการกำหนดประเด็นปัญหา  ความต้องการและทิศทางการพัฒนาที่คาดหวังไปสู่วิสัยทัศน์อันพึงปรารถนาร่วมกัน ในอนาคต 
การจัดทำวารสารประชาสัมพันธ์  เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบางเสาธง และสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างประชาชนกับหน่วยงานราชการ 
    ข) ด้านการบริการ การพัฒนาจัดเก็บรายได้โดยให้บริการประชาชนในช่วงพักเที่ยงของทุกวัน
และออกหน่วย อบต.เคลื่อนที่ เพื่อบริการประชาชนในจุดบริการใกล้บ้าน เพื่อให้ประชาชนสะดวกในการชำระ
ภาษี  และในส่วนของการติดต่อขอใบอนุญาตจากกองช่าง  ได้มีการลดระยะเวลาการให้บริการประชาชน
ไม่ต้องรอคอยนาน
    ค) การพัฒนาสถานที่ เครื่องมือเครื่องใช้ องค์การบริหารส่วนตำบลบางเสาธงได้มีการ
ปรับปรุงอาคารสำนักงาน  เพื่อให้มีความกว้างขวางเป็นสัดส่วน  ง่ายต่อการติดต่อประสานงาน ได้มีการพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้  โดยจัดซื้ออุปกรณ์ที่ทันสมัยไม่ว่าจะเป็นคอมพิวเตอร์ โน๊ตบุ๊คสำหรับผู้บริหาร   และอุปกรณ์ในด้านการช่างสำหรับงานสำรวจ   เพื่อให้บริการประชาชนได้อย่างรวดเร็วเมื่อเกิดปัญหาต่างๆ 
    ง) การพัฒนาสิ่งแวดล้อม  องค์การบริหารส่วนตำบลบางเสาธงได้ดำเนินการทำความสะอาดถนนสายต่างๆ หมู่บ้าน/ชุมชน ปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในตำบลบางเสาธง ให้เกิดความสะอาด สวยงามร่มรื่น ต่อผู้ที่เดินทางสัญจรไป-มาในเขต อบต.บางเสาธง
บทที่ 3
แผนยุทธศาสตร์
*********************************************************************************
การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาท้องถิ่น
๓.๑ กรอบแนวคิดในการจัดทำยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น
การจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลบางเสาธง ได้คำนึงถึงแนวทางในการจัดทำแผนที่จะต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การบริหารราชการแผ่นดิน แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑๑ (พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๙) ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดและยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ปัญหาความต้องการของท้องถิ่น ตลอดจนผลการพัฒนาในแผนพัฒนาที่ผ่านมา

ยุทธศาสตร์การบริหารราชการแผ่นดิน มี ๙ ยุทธศาสตร์ ดังนี้
๑) ยุทธศาสตร์การขจัดความยากจน
- ระดับประเทศ
- ระดับชุมชน
- ระดับบุคคล
๒) ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ
- การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต พัฒนาคนให้มีความรู้คู่คุณธรรม และจริยธรรมเตรียมความพร้อมให้สอดคล้องกับการพัฒนาและการแข่งขันของประเทศ
- การอนุรักษ์สืบทอดประเพณีวัฒนธรรมที่ดีงามและพัฒนาภูมิปัญญาให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
- การเสริมสร้างสุขภาวะของประชาชนอย่างครบวงจรและมีคุณภาพมาตรฐาน
- การเสริมสร้างความมั่นคงของชีวิตและสังคม
- การเตรียมความพร้อมแก่สังคม เพื่อให้ผู้สูงอายุเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าของระบบเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ
- การพัฒนากรุงเทพมหานครให้เป็นเมืองที่แข็งแรงและน่าอยู่
๓) ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจให้สมดุลและแข่งขันได้
- การปรับโครงสร้างภาคเกษตร
- การปรับโครงสร้างภาคอุตสาหกรรม
- การปรับโครงสร้างการท่องเที่ยว การบริการและการค้า
- การบริหารการเงิน การคลัง
- วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม
- การพัฒนาระบบโลจิสติกส์
- การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
- การพัฒนารัฐวิสาหกิจ
- การพัฒนาขีดความสามารถในการดำเนินยุทธศาสตร์ชาติ
๔) ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
- การสร้างสมดุลของการใช้ประโยชน์และการอนุรักษ์ เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
- การคุ้มครองและใช้ประโยชน์ความหลากหลายทางชีวภาพอย่างยั่งยืนและเป็นธรรม
- การฟื้นฟูทรัพยากรดินและใช้ประโยชน์ให้เหมาะสมกับสภาพพื้นที่๑๙
- การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมภายใต้การมีส่วนร่วมของเอกชน
และชุมชนท้องถิ่น
- การควบคุมมลพิษจากขยะ น้ำเสีย ฝุ่นละออง ก๊าซ กลิ่น และเสียง
๕) ยุทธศาสตร์การต่างประเทศและเศรษฐกิจระหว่างประเทศ
- การดำเนินนโยบายต่างประเทศเชิงรุก
- การส่งเสริมความสัมพันธ์กับนานาประเทศ
- การส่งเสริมความร่วมมือภายใต้กรอบพหุภาคี และการสร้างบทบาทไทยในเวทีโลก
- เศรษฐกิจระหว่างประเทศ
- การฑูตเพื่อประชาชน
๖) ยุทธศาสตร์การพัฒนากฎหมายและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
- การปรับปรุงกฎหมาย
- กระบวนการยุติธรรม
- การพัฒนาระบบราชการ
- การป้องกันและปราบปราบทุจริต
- การเสริมสร้างธรรมาภิบาลในภาคเอกชนและสังคม
๗) ยุทธศาสตร์การส่งเสริมประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม
- การพัฒนาประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วมและสร้างความเข้มแข็งให้กับกระบวนการประชาสังคม
- การส่งเสริมและพัฒนาด้านสิทธิมนุษยชนให้เป็นที่ยอมรับในระดับสากล
- การกระจายอำนาจสู่ท้องถิ่น
๘) ยุทธศาสตร์การรักษาความมั่นคงของรัฐ
- การพิทักษ์รักษาและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์
- การป้องกันประเทศ
- การรักษาความมั่นคงของรัฐ
๙) ยุทธศาสตร์การรับรองการเปลี่ยนแปลงและพลวัตรโลก
- เพื่อให้รัฐบาลมีความสามารถในการแก้ไขปัญหาและบริหารเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอย่างเป็นระบบ และไม่ก่อให้เกิดผลกระทบที่รุนแรงต่อเศรษฐกิจและวิถีชีวิตสังคมไทย ภายใต้สภาวการณ์ล่วงหน้า อันเกิดจากภัยธรรมชาติ การระบาดของโรคอุบัติใหม่ การเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจโลก และความมั่นคงระหว่างประเทศ โดยบูรณาการทุกส่วนราชการที่เกี่ยวข้องให้สามารถดำเนินการในกรณีฉุกเฉินจำเป็นหรือเร่งด่วนได้อย่างทันการณ์และมีประสิทธิภาพ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๑  (พ.ศ. ๒๕๕๕ -๒๕๕๙)

การพัฒนาในระยะแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๑ (พ.ศ.๒๕๕๕-๒๕๕๙) ประเทศไทยจะต้องเผชิญกับกระแสการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญทั้งภายนอกและภายในประเทศที่ปรับเปลี่ยนเร็วและซับซ้อนมากยิ่งขึ้น เป็นทั้งโอกาสและความเสี่ยงต่อการพัฒนาประเทศ โดยเฉพาะข้อผูกพันที่จะเป็นประชาคมอาเซียนในปี ๒๕๕๘ จึงจำเป็นต้องนำภูมิคุ้มกันที่มีอยู่พร้อมทั้งเร่งสร้างภูมิคุ้มกันในประเทศให้เข้มแข็งขึ้นมาใช้ในการเตรียมความพร้อมให้แก่คน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม สามารถพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้าต่อไป เพื่อประโยชน์สุขที่ยั่งยืนของสังคมไทยตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

วิสัยทัศน์
“สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม
และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง”

พันธกิจ

๑. สร้างสังคมเป็นธรรมและเป็นสังคมที่มีคุณภาพ ทุกคนมีความมั่นคงในชีวิตได้รับ ความคุ้มครองทางสังคมที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม มีโอกาสเข้าถึงทรัพยากรและกระบวนการยุติธรรมอย่างเสมอภาคทุกภาคส่วนได้รับการเสริมพลังให้สามารถมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนา ภายใต้ระบบบริหารจัดการภาครัฐที่โปร่งใส เป็นธรรมพัฒนาฐานการผลิตและบริการให้เข้มแข็งและมีเสถียรภาพบนฐานความรู้และความสร้างสรรค์ของคนไทย

๒. พัฒนาคุณภาพคนไทยให้มีคุณธรรม เรียนรู้ตลอดชีวิต มีทักษะและการดำรงชีวิต อย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัย สถาบันทางสังคมและชุมชนท้องถิ่นมีความเข้มแข็ง สามารถปรับตัวรู้เท่าทัน กับการเปลี่ยนแปลง
๓. พัฒนาฐานการผลิตและบริการให้เข้มแข็งและมีคุณภาพบนฐานความรู้ ความคิดสร้างสรรค์ และภูมิปัญญา สร้างความมั่นคงด้านอาหารและพลังงาน ปรับโครงสร้างการผลิตและการบริโภคให้เป็นมิตร กับสิ่งแวดล้อม พร้อมสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม
๔. สร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สนับสนุนการมีส่วนร่วม ของชุมชน รวมทั้งสร้างภูมิคุ้มกันเพื่อรองรับผลกระทบจาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติ ทางธรรมชาติ

ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ
การพัฒนาประเทศให้คนในสังคมอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข เศรษฐกิจเจริญเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน ภายใต้กระแสการเปลี่ยนแปลงทั้งภายนอกและภายในประเทศที่ปรับเปลี่ยนเร็ว คาดการณ์ได้ยากและซับซ้อนมากยิ่งขึ้น การพัฒนาในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๑ จึงจำเป็นต้องกำหนดทิศทาง และยุทธศาสตร์การพัฒนาที่เหมาะสม โดยเร่งสร้างภูมิคุ้มกันเพื่อปูองกันปัจจัยเสี่ยงและเสริมรากฐาน ของประเทศด้านต่างๆ ให้เข้มแข็งควบคู่กับการให้ความสำคัญกับการพัฒนาคนและสังคมไทยให้มีคุณภาพ ก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีโอกาสการเข้าถึงทรัพยากรและได้รับประโยชน์จากการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นธรรม รวมทั้งสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจด้วยฐานความรู้และความคิดสร้างสรรค์บนพื้นฐานการผลิต และการบริโภคที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมอันจะนำไปสู่การพัฒนาประเทศที่มั่นคงและยั่งยืน มียุทธศาสตร์ การพัฒนาที่สำคัญในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๑ ดังนี้
๑. ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม มุ่งสร้างภูมิคุ้มกันตั้งแต่ระดับปัจเจกครอบครัว และชุมชน เพื่อให้เป็นสังคมที่มีคุณภาพ สามารถปรับตัวเข้ากับการเปลี่ยนแปลงและบริหารจัดการความเสี่ยงได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยให้ความสำคัญกับการสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมให้ทุกคนในสังคมไทยสามารถเข้าถึงบริการทางสังคมที่มีคุณภาพ ได้รับการคุ้มครองทางสังคมที่ครอบคลุมทั่วถึง และมีคุณภาพเท่าเทียมกันมีโอกาสเข้าถึงทรัพยากรและโครงสร้างพื้นฐานในการสร้างอาชีพและรายได้ที่มั่นคง สามารถเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างเสมอภาค ได้รับการคุ้มครองสิทธิผลประโยชน์และความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินอย่างเท่าเทียม และสามารถดำรงชีวิตอยู่ได้อย่างมีศักดิ์ศรี ภายใต้ระบบบริหารจัดการภาครัฐที่โปร่งใส ยึดประโยชน์ส่วนรวม และเปิดโอกาสการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาคส่วน ในกระบวนการพัฒนาประเทศ
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน มุ่งเตรียมคน ให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง โดยให้ความสำคัญกับการพัฒนาคุณภาพคนไทยทุกช่วงวัยให้มีภูมิคุ้มกัน เพื่อเข้าสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเสริมสร้างศักยภาพของคน ในทุกมิติให้ความพร้อมด้านร่างกายที่สมบูรณ์แข็งแรง มีสติปัญญาที่รอบรู้ และมีจิตใจที่สานึกในคุณธรรม จริยธรรม มีความเพียร และรู้คุณค่าความเป็นไทย มีโอกาสและสามารถเรียนรู้ตลอดชีวิต ควบคู่ กับการเสริมสร้างสภาพแวดล้อมในสังคมและสถาบันทางสังคมให้เข้มแข็งและเอื้อต่อการพัฒนาคน รวมทั้งส่งเสริมการพัฒนาชุมขนท้องถิ่นให้เข้มแข็ง และสามารถสร้างภูมิคุ้มกันให้คนในชุมชน และเป็นพลังทางสังคมในการพัฒนาประเทศ
๓. ยุทธศาสตร์ความเข้มแข็งภาคเกษตร ความมั่นคงของอาหารและพลังงาน ให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติที่เป็นฐานการผลิตภาคเกษตรให้เข้มแข็งและสามารถ ใช้ประโยชน์ได้อย่างยั่งยืน เพื่อให้ภาคเกษตรเป็นฐานการผลิตอาหารและพลังงานที่มีความมั่นคง โดยการเพิ่มประสิทธิภาพและศักยภาพการผลิตภาคเกษตร สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ และสัตว์น้า รวมถึงเทคโนโลยีการเกษตรที่เหมาะสมและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมการสร้างมูลค่าเพิ่มสินค้าเกษตร อาหาร และพลังงาน บนพื้นฐานของภูมิปัญญาท้องถิ่นและความรู้สร้างสรรค์ การสร้างความมั่นคงในอาชีพและรายได้ให้แก่เกษตรกรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ขณะเดียวกัน ให้ความสำคัญ กับการสร้างความมั่นคงด้านอาหารและพลังงานชีวภาพทั้งในระดับครัวเรือน ชุมชน และประเทศ เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันให้ภาคเกษตรสามารถพึ่งตนเองได้และเผชิญกับปัจจัยเสี่ยงต่างๆ ได้อย่างมั่นคง
๔. ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน ให้ความสำคัญกับการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจ โดยใช้วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี นวัตกรรม ความสร้างสรรค์ ตลอดจนภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นพื้นฐานสำคัญในการขับเคลื่อนสู่การพัฒนาที่มีคุณภาพและยั่งยืน ภายใต้ปัจจัยสนับสนุนที่เอื้ออำนวยและระบบการแข่งขันที่เป็นธรรม เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันให้กับประเทศ มุ่งปรับโครงสร้างการค้าและการลงทุนให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดทั้งภายในและต่างประเทศ สร้างมูลค่าเพิ่ม ให้กับสาขาบริการที่มีศักยภาพบนพื้นฐานของนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ พัฒนาธุรกิจสร้างสรรค์ และเมืองสร้างสรรค์ เพิ่มผลิตภาพของภาคเกษตร และสร้างมูลค่าเพิ่มด้วยเทคโนโลยีและกระบวนการผลิต ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม พัฒนาภาคอุตสาหกรรมสู่อุตสาหกรรมฐานความรู้เชิงสร้างสรรค์และเป็นมิตร ต่อสิ่งแวดล้อม พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ สร้างความมั่นคงด้านพลังงาน ควบคู่ไปกับ การปฏิรูปกฎหมาย และกฎ ระเบียบต่างๆ ทางเศรษฐกิจ และบริหารจัดการเศรษฐกิจส่วนรวม อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้เป็นฐานเศรษฐกิจของประเทศที่เข้มแข็งและขยายตัวอย่างมีคุณภาพ
๕. ยุทธศาสตร์การสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความมั่นคงทางเศรษฐกิจ และสังคม มุ่งเชื่อมโยงมิติของการพัฒนาเศรษฐกิจภายในประเทศกับมิติของความร่วมมือกับ
ประเทศในภูมิภาคต่างๆ บนพื้นฐานของการพึ่งพาซึ่งกันและกัน และมีภูมิคุ้มกันต่อกระแสการเปลี่ยนแปลงจากภายนอก โดยให้ความสำคัญกับการพัฒนาฐานการผลิตและการลงทุนของประเทศให้เชื่อมโยงกับประเทศเพื่อนบ้าน และภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ รวมทั้งเชื่อมโยงกับการผลิตในประเทศ พัฒนาความร่วมมือแบบหุ้นส่วนการพัฒนาที่ยั่งยืนบนพื้นฐานของผลประโยชน์ร่วมกันทั้งในระดับอนุภูมิภาคและภูมิภาค และสร้างปฏิสัมพันธ์ในความร่วมมือระหว่างประเทศอย่างสร้างสรรค์ เตรียมความพร้อมประเทศไทยในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ให้ความสำคัญกับการพัฒนากาลังคนในทุกภาคส่วนให้มีทักษะที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลง ควบคู่ไปกับ การพัฒนาการเชื่อมโยงด้านขนส่งและระบบโลจิสติกส์ภายใต้กรอบร่วมมืออนุภูมิภาค ปรับปรังกฎ ระเบียบการขนส่งคนและสินค้าเพื่อลดต้นทุนการดาเนินธุรกิจและเสริมสร้างความเข้มแข็งของภาคีการพัฒนาภายในประเทศตั้งแต่ระดับชุมชนท้องถิ่นให้ก้าวหน้าทันการเปลี่ยนแปลง
๖. ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน มุ่งบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เพียงพอต่อการรักษาสมดุลของระบบนิเวศบนพื้นฐานของการมีส่วนร่วมของชุมชนในการดูแล รักษาและใช้ประโยชน์ ควบคู่ไปกับการเตรียมความพร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติเพื่อให้สังคมมีภูมิคุ้มกัน สามารถสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจ และยกระดับคุณภาพชีวิตให้คนในสังคมไทย โดยให้ความสำคัญกับการอนุรักษ์ ฟื้นฟู และสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ปรับกระบวนทัศน์การพัฒนาและขับเคลื่อนประเทศไปสู่การเป็นเศรษฐกิจและสังคมคาร์บอนต่ำและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยกระดับขีดความสามารถในการรับมือและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติ ควบคุมและลดมลพิษ และพัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีประสิทธิภาพ โปร่งในและเป็นธรรมอย่างบูรณาการ สร้างภูมิคุ้มกันด้านการค้าจากเงื่อนไขด้านสิ่งแวดล้อมและวิกฤตภาวะโลกร้อน และเพิ่มบทบาทประเทศไทย ในเวทีประชาคมโลกที่เกี่ยวข้องกับกรอบความตกลงและพันธกรณีด้านสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ

ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด (กลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง ๔.๓ ได้แก่ จังหวัดฉะเชิงเทรา สมุทรปราการ ปราจีนบุรี สระแก้ว และนครนายก)

วิสัยทัศน์
“ แหล่งรองรับการขยายตัวของเมืองหลวง และสนามบินสุวรรณภูมิ ศูนย์กลางการแพทย์แผนไทยและการท่องเที่ยวเชิงนิเวศระดับชาติและนานาชาติ ศูนย์กลาง Logistics เชื่อมโยงเกษตรกรรม และอุตสาหกรรมสู่ตลาดโลก เปิดประตูสู่อินโดจีน ”

ประเด็นยุทธศาสตร์
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ ศูนย์กลางการท่องเที่ยวเชิงนิเวศและแพทย์แผนไทย
ศูนย์กลางการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ
๑. โครงการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและที่พักเพิ่มเติม เช่น อุทยานแห่งชาติเขาใหญ่ ปางสีดา และแก่งหินเพิง
๒. โครงการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวใหม่ เช่น เขื่อนคลองท่าด่าน ละลุ
๓. โครงการส่งเสริมและสนับสนุนให้ภาคเอกชนลงทุนกิจการศูนย์ส่งเสริมสุขภาพ (Destination Spa)ระดับ Premium ในบริเวณอุทยานแห่งชาติเขาใหญ่
แพทย์แผนไทย
๑. โครงการจัดตั้งวิทยาลัยแพทย์แผนไทยอภัยภูเบศร์สู่นานาชาติ ร่วมกับสถาบันการศึกษาและกรมการพัฒนาแพทย์แผนไทย มี ๒ หลักสูตร
- หลักสูตรปริญญาตรี / อนุปริญญา เน้นความรู้การนวดไทย เอกลักษณ์ไทย มารยาทไทย การบริการมืออาชีพ Aromatherapy Spa เป็นการผลิตบุคลากรเพื่อการบริการระดับชาติและนานาชาติ
- หลักสูตรทั่วไป ๓๗๒ ชั่วโมง กับบุคคลทั่วไป ผลิตสู่ชุมชนและภายในประเทศ
๒. โครงการจัดตั้งศูนย์บริการสุขภาพและศูนย์จำหน่ายผลิตภัณฑ์สมุนไพรครบวงจร (ต้นแบบ) จังหวัดละ ๑ แห่ง โดยภาคีร่วม รัฐ เอกชน ชุมชน สร้างเครือข่าย (Franchise) ออกไปทั่วประเทศ
๓. โครงการประชาสัมพันธ์เชิงรุก จัดทำรายการโทรทัศน์ สื่อต่างๆ ให้ความรู้ สร้างค่านิยม สร้างกระแสการใช้ผลิตภัณฑ์สมุนไพรและบริการแพทย์แผนไทยอย่างน้อยสัปดาห์ละ ๑ ครั้ง (๑๕ - ๓๐ นาที)

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ ศูนย์กลาง Logistics เชื่อมโยงเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมสู่อินโดจีนและตลาดโลก
เกษตรกรรมสู่อินโดจีนและตลาดโลก
๑. โครงการสร้างอ่างเก็บน้ำในลุ่มน้ำบางปะกง-ปราจีนบุรี จำนวน ๑๑ แห่ง
๒. โครงการเลี้ยงกุ้งกุลาดำระบบปิดหมุนเวียนด้วยชีวภาพ
อุตสาหกรรมสู่อินโดจีนและตลาดโลก
๑. โครงการพัฒนาศูนย์ทดสอบมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม
๒. โครงการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสะอาด (Clean Technology) ให้แก่ผู้ประกอบการ
ศูนย์กลาง Logistics สู่อินโดจีนและตลาดโลก
๑. โครงการศึกษาความเป็นไปได้ในการจัดตั้ง คลังสินค้า ศูนย์คัดแยกและบรรจุภัณฑ์ ศูนย์รับรองมาตรฐานสินค้า ศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ (สมุทรปราการ ฉะเชิงเทรา และสระแก้ว)

๒. โครงการพัฒนาเครือข่ายคมนาคมเพื่อการขนส่ง ทั้งภายในและระหว่างกลุ่มจังหวัดฯ
๓. โครงการจัดตั้งเขตเศรษฐกิจพิเศษแบบเกื้อกูล (Fair Trade Area) ด้านการค้า และการลงทุนกับกัมพูชา
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ แหล่งรองรับการขยายตัวของเมืองหลวงและสนามบินสุวรรณภูมิ
การส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาพื้นที่พิเศษ เพื่อรองรับการขยายตัวอย่างเป็นระบบ มีแนวคิดโดยรัฐเป็นผู้เวนคืนที่ดินตามจำนวนที่ต้องการ มีคณะทำงานพิเศษจัดทำแผนแม่บทพัฒนาพื้นที่อย่างเป็นระบบ และรัฐลงทุนดำเนินการด้านสาธารณูปโภค สาธารณูปการ โครงข่ายคมนาคมหลักและชักชวนให้ผู้ลงทุนภาคเอกชนมาลงทุนในพื้นที่ที่กำหนดตามแผนแม่บทฯ [รัฐอาจได้ประโยชน์จากค่าเช่าที่ดินหรือการจำหน่ายที่ดิน และยังสามารถจัดเก็บภาษีต่างๆ รวมทั้งสร้างงานและคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับคนไทยเป็นจำนวนมาก] ตลอดจนการจัดตั้งศูนย์ราชการและเมืองใหม่ ซึ่งจังหวัดฉะเชิงเทราได้ศึกษารายละเอียดเสร็จแล้ว สำหรับจังหวัดนครนายก ขณะนี้กรมโยธาธิการและผังเมือง กำลังศึกษารายละเอียดพื้นที่เมืองใหม่ร่วมกับสถานที่อื่นๆ
๑. โครงการจัดทำผังเมืองรวมของกลุ่มจังหวัดฯ เพื่อรองรับการขยายตัวของเมืองใหม่และสนามบินสุวรรณภูมิ
๒. โครงการจัดหาที่ดินเพื่อพัฒนาเป็นพื้นที่พัฒนาพิเศษ
๓. โครงการเมืองใหม่ นครนายก และฉะเชิงเทรา
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดสมุทรปราการ 

วิสัยทัศน์จังหวัดสมุทรปราการ (Vision) 

“เมืองอุตสาหกรรมสะอาด ปลอดภัย น่าอยู่” 


ประเด็นยุทธศาสตร์ 
๑) ส่งเสริมอุตสาหกรรมและเกษตรกรรมให้มีศักยภาพ เพื่อการแข่งขันในภูมิภาคอาเซียนโดยพัฒนากระบวนการผลิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม รวมทั้งอนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๒) พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน โดยยกระดับรายได้และการจัดการด้านการศึกษา สาธารณสุข ศาสนาศิลปวัฒนธรรม และสาธารณูปโภคให้เพียงพอ เท่าเทียม และทั่วถึง 
๓) ส่งเสริมระบบ Logistics สู่ประชาคมอาเซียน โดยพัฒนาการบริหารจัดการ และปรับปรุงโครงข่ายการคมนาคมขนส่งให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น เพื่อลดต้นทุนและเพิ่มขีดความสามารถการแข่งขัน
๔) ส่งเสริมกิจกรรมการท่องเที่ยวเชิงนิเทศ ประวัติศาสตร์ และศิลปวัฒนธรรม โดยการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว สินค้า การบริการ และประชาสัมพันธ์ให้เป็นที่รู้จักและประทับใจของนักท่องเที่ยว 
๕) เสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สินของประชาชน  โดยการพัฒนาระบบป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยคุกคามความมั่นคง

พันธกิจ 


๑) ส่งเสริมภาคอุตสาหกรรมให้เป็นอุตสาหกรรมสะอาดที่อยู่กับชุมชน และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
๒) เสริมสร้างสังคมให้น่าอยู่ และพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน โดยเน้นหลักเศรษฐกิจพอเพียงและเศรษฐกิจสร้างสรรค์ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม การสาธารณสุข การกีฬา และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และรักษาความมั่นคงทางสังคม
๓) ส่งเสริมระบบ Logistics สู่ประชาคมอาเซียน โดยพัฒนาการบริหารจัดการ และปรับปรุงโครงข่ายการคมนาคมขนส่งให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น เพื่อลดต้นทุนและเพิ่มขีดความสามารถการแข่งขัน
๔) ส่งเสริมกิจกรรมการท่องเที่ยวเชิงนิเทศ ประวัติศาสตร์ และศิลปวัฒนธรรม โดยการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว สินค้า การบริการ และประชาสัมพันธ์ให้เป็นที่รู้จักและประทับใจของนักท่องเที่ยว 
๕) เสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สินของประชาชน โดยการพัฒนาระบบป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยคุกคามความมั่นคง

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสมุทรปราการ (พ.ศ.๒๕๕๗-๒๕๖๑)

วิสัยทัศน์  “ท้องถิ่นเข้มแข็งตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง  รองรับอุตสาหกรรมสะอาดและท่องเที่ยวเชิงนิเวศสู่ประชาคมอาเซียน”

พันธกิจ
๑. ส่งเสริมภาคอุตสาหกรรมให้เป็นอุตสาหกรรมสะอาด สามารถอยู่ร่วมกับชุมชนและสิ่งแวดล้อมได้  นำไปสู่การรองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจของระดับภูมิภาคสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน
๒. เสริมสร้างสังคมให้น่าอยู่ และพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน โดยเน้นหลักเศรษฐกิจพอเพียงและเศรษฐกิจสร้างสรรค์ ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม สาธารณสุข พื้นที่นันทนาการและกีฬาความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินและความมั่นคงทางสังคม
๓. ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงนิเทศ  และการท่องเที่ยวเชิงประเพณีและวัฒนธรรม
๔. ส่งเสริมเครือข่ายอนุรักษ์ บำบัดและฟื้นฟูธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีความสมดุลกับการพัฒนาเมือง

ประเด็นยุทธศาสตร์

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑  แนวทางผังเมืองกระชับ การพัฒนาส่งเสริมระบบโครงสร้างพื้นฐานและการพัฒนาระบบเพื่อรองรับการจัดการกับภัยพิบัติ

กลยุทธ์
1. สร้างระบบผังเมืองของจังหวัดสมุทรปราการให้มีความกระชับ  และวางแผนผังเมืองให้รองรับต่อ
ความต้องการในอนาคต
2. สำรวจลักษณะปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชนเกี่ยวกับโครงสร้างพื้นฐานด้านต่างๆ ให้เพียงพอต่อความต้องการของประชาชนในพื้นที่
3. ปรับปรุงซ่อมแซมโครงสร้างพื้นฐานที่มีอยู่เดิมให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
4. กำหนดรูปแบบและดำเนินการก่อสร้างโครงสร้างพื้นฐานด้านต่างๆ  เพิ่มเติมให้สอดรับกับลักษณะของพื้นที่และเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน
5. ปรับปรุงและเพิ่มเติมความทันสมัยของโครงสร้างพื้นฐานในเทียบเท่าเมือง Hi-technology และใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีได้จริงและมีประสิทธิภาพสูงสุด
6. ศึกษาความเป็นไปได้และก่อสร้างปรับปรุง เส้นทางการคมนาคมอย่างทั่วถึง ให้สามารถตอบสนองความต้องการ และแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน โดยเฉพาะเส้นทางที่เกี่ยวข้องกับการดำรงชีวิตของประชาชน
7. พัฒนาและสร้างศูนย์กลางระบบคมนาคมขนส่งเพื่อให้เกิดความเชื่อมต่อในการบริหารจัดการเมือง
8. วางระบบทางผังเมืองให้เอื้อต่อการป้องกันภัยพิบัติ และทำให้เกิดความสะดวกในการจัดการภัยพิบัติที่เกิดขึ้น
9. ปรับปรุงระบบการระบายน้ำให้มีศักยภาพมากขึ้น โดยเน้นการบังคับใช้กฎหมายมิให้การสร้างสิ่งปลูกสร้างขวางทางน้ำ โดยใช้มาตรการทางด้านผังเมือง  ควบคุมในการอนุญาตให้ก่อสร้างสิ่งปลูกสร้าง
10.  ส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์ป่าชายเลน เพื่อเป็นมาตรการรองรับการกัดเซาะชายฝั่งตามธรรมชาติ
11.  จัดตั้งศูนย์เตือนภัยพิบัติเทคโนโลยีเตือนภัยที่ได้มาตรฐานและหน่วยกู้ภัยพิบัติโดยเฉพาะส่งเสริมและสนับสนุนการติดตั้งระบบเตือนภัยธรรมชาติ  และภัยพิบัติต่างๆ
12.  ส่งเสริม สนับสนุนและร่วมมือ กับส่วนราชการ หน่วยงาน มูลนิธิการกุศลและองค์กรที่เกี่ยวข้องในการเตรียมความพร้อมในการป้องกันภัยและการช่วยเหลือผู้ประสบภัย

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒  แนวทางพัฒนาระดับสวัสดิการและคุณภาพชีวิตของประชาชน

กลยุทธ์
1. ส่งเสริมโครงการพัฒนาระดับหมู่บ้าน ให้พึ่งตนเองได้ ให้ประชาชนมีฐานะดีขึ้น
2. ประสานในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในด้านสาธารณูปโภคและส่งเสริมให้ประชาชนเข้าใจในการใช้และรักษาสาธารณูปโภคอย่างคุ้มค่า
3. ผลักดันให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการลงพื้นที่เพื่อให้บริการประชาชนและรับทราบปัญหาอุปสรรค  และความต้องการของประชาชนในพื้นที่
4. สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ บูรณาการทุกศาสตร์และเน้นความสำคัญการให้ความรู้ การเรียนรู้ทุกช่วงอายุ
5. ส่งเสริม พัฒนาบทบาทและคุณภาพชีวิตของสตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาสโดยการจัดกิจกรรมที่เหมาะสมและดำเนินการให้เกิดกองทุน หรือจัดหางบประมาณเพื่อดำเนินการพัฒนาบทบาทและคุณภาพชีวิตอย่างต่อเนื่อง
6. รณรงค์ให้มีการดูแลรักษาสุขภาพด้วยตนเองให้มากขึ้น
7. จัดฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ซึ่งดูแลด้านสุขภาพให้มีประสิทธิภาพ  และการประสานงานที่ดียิ่งขึ้น
8. พัฒนาระบบบริการสาธารณสุขให้มีคุณภาพตั้งแต่การดูแลตั้งครรภ์/ทำคลอดรวมถึงเมื่อคลอดออกมาแล้วต้องมีการดูแลด้านโภชนาการ/การสร้างภูมิคุ้มกันให้กับทารกอย่างเหมาะสม
9. ส่งเสริมการศึกษาในระบบ นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
10.  ส่งเสริมและพัฒนาระบบการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดสมุทรปราการให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา
11.  เฝ้าระวัง และตรวจสอบความปลอดภัยในพื้นที่ให้มากยิ่งขึ้น
12.  เพิ่มมาตรการในการเฝ้าระวังความปลอดภัยในพื้นที่ เช่น การเพิ่มกำลังตำรวจ หรือจัดกลุ่มอาสาด้าน ความปลอดภัย

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ แนวทางการพัฒนาภาคอุสาหกรรม ภาคเกษตรกรรม และภาคการท่องเที่ยวแบบสมดุล

กลยุทธ์
1. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสะอาด Clean Techonlogy

2. เสริมสร้างประสิทธิภาพด้านเทคโนโลยีการผลิตการวิจัย และพัฒนา (R&D) รวมทั้งการออกแบบและนวัตกรรมเพื่อยกระดับคุณภาพและรูปแบบผลิตภัณฑ์ให้ได้มาตรฐานมีต้นทุนการผลิตที่สามารถแข่งขันได้
3. ลดการใช้ยาฆ่าแมลง ที่จะส่งผลกระทบต่อผู้ประกอบกิจการเลี้ยงสัตว์น้ำ
4. ลดต้นทุนการผลิตและเพิ่มมูลค่าผลผลิตทางการเกษตร ปรับปรุงผลิตผลให้มีคุณภาพ มีมาตรฐานสากลโดยการร่วมมือและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน
5. สนับสนุนการจัดตั้งกองทุนเพื่อเกษตรกรในหมู่บ้าน (อกม.) หารูปแบบใหม่ๆ ปรับปรุงรูปแบบเก่าให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพมากขึ้น
6. ส่งเสริมสนับสนุนการถนอมและแปรรูปสินค้าทางการเกษตรอย่างมีคุณภาพ นำเครื่องจักร และเทคโนโลยีใหม่ ๆ มาใช้  เพื่อเพิ่มมูลค่าสินค้าและปริมาณสินค้าคุณภาพในท้องถิ่น
7. ส่งเสริมการกระจายสินค้าไปสู่ทั้งภายในและต่างประเทศโดยการร่วมมือและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน
8. ฟื้นฟูปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยวให้มีสภาพแวดล้อมที่สะอาดสวยงามและปลอดภัยสามารถดึงดูดนักท่องเที่ยวได้มากขึ้น
9. ส่งเสริมการท่องเที่ยวแบบ เดินทางในหนึ่งวัน (One Day Trip)
10. ส่งเสริมความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว
11. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอำนวยความสะดวกในแหล่งท่องเที่ยวให้เพียงพอและได้มาตรฐาน
12. ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์พัฒนาบุคลากร สินค้าและบริการด้านการท่องเที่ยว

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔  แนวทางการจัดการสิ่งแวดล้อม


กลยุทธ์

1. ส่งเสริม สนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคธุรกิจเอกชน และองค์กรอิสระในสร้างจิตสำนึกแก่ชุมชนท้องถิ่นเพื่อการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติโดยเฉพาะทรัพยากรชายฝั่งทะเล พื้นที่ป่าชายเลน และความหลากหลายทางชีวภาพ รวมทั้งป้องกันและแก้ไขปัญหามลพิษ และวิกฤตการณ์ทางสิ่งแวดล้อมอื่นๆ อันอาจเกิดจากการขยายตัวของเมืองและสภาพภูมิอากาศเปลี่ยนแปลงผ่านแผนงาน โครงการ และการรณรงค์ร่วมกัน
2. ส่งเสริม สนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการฝึกอบรมให้ความรู้แก่แกนนำชุมชน เพื่อเพิ่มศักยภาพในการสร้างกระบวนการเรียนรู้และริเริ่มในชุมชน พัฒนาระบบรวบรวมและจัดทำข้อมูลสถานภาพและการจัดการสิ่งแวดล้อมระดับท้องถิ่นให้สอดคล้องกัน
3. ส่งเสริม  สนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการที่เกี่ยวข้องในการสร้างกระบวนการถ่ายทอดองค์ความรู้การผลิตที่สะอาดและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศสู่ ภาคอุตสาหกรรมในจังหวัด
4. ส่งเสริม สนับสนุนการร่วมมือกับส่วนราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อสร้างเครือข่ายการรณรงค์การจัดการขยะมูลฝอยแบบมีส่วนร่วมของประชาชน ร่วมกับการใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม  ทั้งในด้านการคัดแยกขยะมูลฝอย การแปรรูปมูลฝอยอินทรีย์เพื่อให้ได้ก๊าซชีวภาพ และปุ๋ยอินทรีย์  เพื่อลดปริมาณขยะจากชุมชน
5. ส่งเสริม สนับสนุนและสร้างความร่วมมือกับส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และการร่วมลงทุนของภาคเอกชนในการจัดทำระบบกำจัดขยะรวมที่เป็นระบบถูกหลักสุขาภิบาลไม่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตของประชาชนด้วยเทคโนโลยีการกำจัดที่เหมาะสมและคุ้มค่าในเชิงเศรษฐศาสตร์
6. สนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการที่เกี่ยวข้องในการบังคับใช้มาตรการจัดเก็บภาษีการกำจัดขยะและของเสียจากผู้ประกอบการและผู้อาศัย (โครงการหมู่บ้าน/ย่าน) อย่างจริงจัง
7. สนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการที่เกี่ยวข้องในการสร้างรูปแบบหรือมาตรการเพื่อให้การจัดเก็บภาษีมลพิษต่อโรงงานอุตสาหกรรมที่ปล่อยน้ำเสียเกินมาตรฐานกรมโรงงานอุตสาหกรรม
8. ส่งเสริม สนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการสร้างระบบบำบัดน้ำเสียรวมและโครงการบำบัดน้ำเสียขนาดเล็กของชุมชน
9. ส่งเสริม สนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กรอิสระ เพื่อสร้างเครือข่ายรักษาและตรวจติดตามคุณภาพน้ำในแม่น้ำลำคลองทุกสายและทรัพยากรน้ำในพื้นที่ชายฝั่ง
10.  ส่งเสริม สนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กรอิสระ เพื่อสร้างเครือข่ายรักษาและตรวจติดตามคุณภาพอากาศและเสียงจากแหล่งกำเนิด เช่น สถานประกอบการ/โรงงานอุตสาหกรรม  ยานพาหนะ การก่อสร้างและการเผาในที่โล่ง

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕  แนวทางการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนตามหลัก
ธรรมาภิบาล

กลยุทธ์
1. ให้ความรู้และจัดกิจกรรม  เพื่อส่งเสริมสถาบันครอบครัวให้เข้มแข็ง
2. ส่งเสริมและพัฒนาบทบาทของคณะกรรมการหมู่บ้านและชุมชนให้เข้มแข็งเพื่อเป็นผู้นำการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นที่มีคุณภาพ
3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดการจัดตั้งองค์กรภาคประชาชนในด้านต่างๆ เพื่อแสดงบทบาทและมีส่วนร่วมในการดำเนินงานของภาครัฐแต่ละด้าน
4. จัดให้มีการเสนอความคิดเห็นของภาคประชาชน ในการจัดทำแผนการพัฒนาหรือปรับปรุงต่างๆ ให้มากยิ่งขึ้น เพื่อตอบสนองความต้องการของภาคประชาชนอย่างแท้จริง
5. รู้สิทธิพื้นฐานที่ประชาชนพึงจะได้รับ โดยการส่งเสริมการใช้สื่อประชาสัมพันธ์ที่เข้าถึงและทันสมัย เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด
6. ให้ความรู้และจัดกิจกรรมเสริมทักษะในการทำงาน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล  อันได้แก่ หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปร่งใส หลักความมีส่วนร่วม หลักความรับผิดชอบ หลักความคุ้มค่า
7. ส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการระบบการทำงานเพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุด
8. จัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารกิจกรรมและผลงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสู่ภาคประชาชน เพื่อให้ประชาชนมีความเข้าใจและสามารถรับบริการจากเจ้าหน้าที่ได้อย่างถูกต้องและรวดเร็ว
9. จัดให้มีการเสนอความคิดเห็นของภาคประชาชนในการให้ข้อมูลข่าวสาร ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะ ในการทำงานของบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รู้สิทธิพื้นฐานที่ประชาชนพึงจะได้รับ โดยการส่งเสริมการใช้สื่อประชาสัมพันธ์ที่เข้าถึงและทันสมัย เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด
10.  ส่งเสริมและสนับสนุนให้จัดการประชุมร่วมการทำงาน และทำกิจกรรมร่วมกัน เพื่อให้เกิดความสัมพันธ์ที่ดีและมีการแลกเปลี่ยนความรู้ความคิดเห็น ปัญหาและแนวทางในการแก้ปัญหาของชุมชน ระหว่างบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และผู้นำชุมชน กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน
11.  ดำเนินการพัฒนา จัดหา ปรับปรุงและซ่อมแซมเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงานให้เพียงพอ เหมาะสมกับภารกิจ หน้าที่ในการให้บริการประชาชน มีสถานที่ปฏิบัติงานที่มีความปลอดภัย รองรับภารกิจได้
ยุทธศาสตร์การพัฒนาอำเภอบางเสาธง
นโยบายการพัฒนาอำเภอ

อำเภอบางเสาธง เป็นพื้นที่ที่มีทำเลที่ดี มีความเหมาะสมที่จะรองรับการขยายตัวของสนามบินสุวรรณภูมิเป็นอย่างมาก พื้นที่โดยรวมผสมผสานกันระหว่างอุตสาหกรรมกับเกษตรกรรม ยังคงมีพื้นที่เพียงพอที่จะรองรับการเจริญเติบโตของชุมชนเมือง อำเภอบางเสาธงจึงกำหนดนโยบายการพัฒนาไว้ดังนี้
๑)   การเตรียมการรองรับศูนย์ลอจิสติกส์ (Logistics Center)   เพื่อสอดคล้องกับนโยบาย 
ของจังหวัดสมุทรปราการ   โดยเตรียมความพร้อมด้านระบบการคมนาคมขนส่งและสาธารณูปโภคพื้นฐาน เพื่อรองรับการเป็นศูนย์ลอจิสติกส์
๒)  การส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน, การฝึกอาชีพของแรงงานในพื้นที่  เพื่อยกระดับคุณภาพฝีมือแรงงานให้สอดคล้องกับการเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมต่อเนื่องและเชื่อมโยง (Industrial Cluster)

         ๓)  การส่งเสริมด้านการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม  โดยการพัฒนาปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว เพื่อรองรับการเกิดของสนามบินสุวรรณภูมิ  โดยการพัฒนาบริเวณท่าน้ำหน้าโรงเรียนปากคลองมอญเป็นตลาดน้ำ  และเป็นจุดท่องเที่ยว เชื่อมต่อไปยังการนำเที่ยวทางเรือตามลำคลองสายต่างๆ ในเขตอำเภอบางเสาธง ที่ยังมีทัศนียภาพที่เป็นชนบทและมีสภาพยังบริสุทธิ์อยู่พอสมควร
3.1.1 นโยบายการบริหารของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางเสาธง

คณะผู้บริหาร อบต.บางเสาธง ได้กำหนดนโยบายในการพัฒนาพื้นที่ตำบลบางเสาธง  ดังต่อไปนี้
๑.   ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน


๑.๑  พัฒนาระบบการคมนาคม  เพื่อรองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจ  และความเจริญทางสังคม ด้วยการก่อสร้าง  ปรับปรุง  บำรุงรักษาถนนสายหลักและถนนสายรองที่เชื่อมระหว่างหมู่บ้าน ให้เป็นถนนที่ได้มาตรฐาน  ประชาชนสามารถใช้เป็นเส้นทางคมนาคมทางบกได้สะดวกและรวดเร็ว ปลอดภัย  และควรปรับปรุงบำรุงรักษาแหล่งน้ำ  เช่น  คูคลองต่าง ๆ  รวมถึงการกำจัดวัชพืชในลำคลอง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการระบายน้ำ  ใช้เป็นเส้นทางคมนาคมทางน้ำ  ของประชาชน  ทำให้ลำคลองดูสะอาดและสวยงาม  ประชาชนสามารถใช้น้ำในด้านเกษตร  ได้อย่างครอบคลุมและทั่วถึง


๑.๒  ประสานงานกับหน่วยราชการ  หน่วยงานของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพื่อสนับสนุนการพัฒนาสาธารณูปโภคในท้องถิ่น  เพื่อให้บริการประชาชนอย่างทั่วถึง  โดยเฉพาะอย่างยิ่ง  ด้านการประปา  ด้านการไฟฟ้า  เป็นต้น


๑.๓  ปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในตำบล  ให้ดูสวยงามด้วยการปลูกต้นไม้ตามถนนหนทาง  หรือบริเวณริมคลองต่างๆ  ตามลักษณะที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการปลูกต้นไม้  เพื่อให้เกิดความร่มรื่นและเป็นที่พักผ่อนหย่อนใจของประชาชน  อีกทั้งสนับสนุนให้ประชาชนปลูกต้นไม้บริเวณที่พักอาศัยของตนเอง  โดยองค์กรบริหารส่วนตำบลบางเสาธง  สนับสนุนพันธุ์กล้าไม้ชนิดต่างๆ  ให้แก่ประชาชน
๒.  ด้านการสาธารณสุข


๒.๑  เพื่อให้ประชาชนได้รับบริการด้านสาธารณสุขอย่างทั่วถึง  ด้วยการจัดหน่วยองค์การบริหารส่วนตำบลบางเสาธงเคลื่อนที่ไปตามหมู่บ้านต่างๆ ทุกหมู่บ้าน


๒.๒  จัดการด้านการดูแลรักษาความสะอาดและสิ่งแวดล้อมอย่างมีระบบโดยใช้กระบวนการการบริหารจัดการที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพโดยองค์การบริหารส่วนตำบลบางเสาธงเปลี่ยนบทบาทจากผู้ให้บริการเป็นผู้กำกับดูแล ทั้งนี้เพื่อให้บังเกิดประสิทธิภาพสูงสุดในระยะยาว



๒.๓  ส่งเสริม  สนับสนุนการเล่นกีฬาการออกกำลังกายของเยาวชน  และประชาชนในตำบล  เช่น  จัดโครงสร้างฝึกสอนกีฬาในภาคฤดูร้อนให้เด็กนักเรียนช่วงปิดภาคเรียน  จัดแข่งขันกีฬาต้าน                ยาเสพติดตำบลบางเสาธง  อุดหนุนการแข่งขันกีฬาโรงเรียนในตำบลบางเสาธง  อุดหนุนชมรมกีฬาโรงเรียนในตำบลบางเสาธง  อุดหนุนชมรมกีฬาฟุตบอลตำบลบางเสาธง  จัดซื้อวัสดุกีฬาให้ทุกหมู่บ้านในตำบล  และ
ส่งเสริมการออกกำลังกายเพื่อสุขภาพ  เป็นต้น


๒.๔  ส่งเสริมสนับสนุนให้ความรู้แก่อาสาสมัครสาธารณสุขในตำบล  ให้เป็นผู้มีความรู้ความชำนาญในด้านการส่งเสริมสุขภาพให้แก่ประชาชน  จัดให้มีเครือข่ายที่เข้มแข็ง  เพื่อป้องกันและเฝ้าระวังโรคติดต่อต่าง ๆ

๓.  ด้านสวัสดิการสังคม 


๓.๑  จัดให้มีการสงเคราะห์คนชรา  ผู้พิการ  ผู้ด้อยโอกาส  โดยการจัดตั้งงบประมาณสำหรับสนับสนุนเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  ผู้ด้อยโอกาส


๓.๒  มุ่งส่งเสริมอาชีพให้กับประชาชนเพื่อเพิ่มรายได้  โดยจัดหาวิทยากรมาให้ความรู้ในอาชีพต่างๆ  ตามที่ประชาชนต้องการและจัดหาสถานที่จำหน่ายผลิตภัณฑ์เป็นการส่งเสริมอาชีพ


๓.๓  สนับสนุนการรวมกลุ่มอาชีพ  เพื่อสร้างเครือข่ายให้มีการช่วยเหลือ  ส่งเสริม  สนับสนุนกันระหว่างอาชีพเดียวกันและ หรือต่างอาชีพ


๓.๔  เร่งส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของผู้นำชุมชน  ในการบริหารจัดการปัญหาของชุมชนสังคม  เพื่อสร้างเศรษฐกิจ  สังคมให้เจริญรุ่งเรืองและยั่งยืน

๔.  ด้านการบริหารการจัดการ  เพื่อพัฒนาและเพิ่มศักยภาพของบุคลากร


๔.๑  ปรับกระบวนทัศน์และกระบวนการจัดการ  ตลอดจนการพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน  ตั้งแต่ระดับล่างสุดจนถึงสูงสุด  โดยการร่วมมือกับสถาบัน  หรือหน่วยงานของรัฐหรือเอกชน  เพื่อส่งเสริมให้ทุกคนมีความรู้ความสามารถ  มีวิสัยทัศน์กว้างไกล  ทันสมัย  เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อการปฏิบัติภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลบางเสาธง  และการดำรงชีพของตนเอง


๔.๒  ปรับปรุงและพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล  เพื่อสนองตอบต่อภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล  ตามที่กฎหมายกำหนด  โดยนำเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้  เพื่อให้เกิดความสะดวก  รวดเร็ว  ในการติดต่อราชการกับประชาชนและหน่วยงานอื่นๆ


๔.๓ ส่งเสริมและสนับสนุนให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล (Good 

Governance)

๕.  ด้านการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม



๕.๑  ส่งเสริม  สนับสนุน  ให้มีสภาวัฒนธรรมประจำตำบลบางเสาธง  เพื่อสืบสานประเพณีวัฒนธรรมของตำบล  เป็นการอนุรักษ์และเผยแพร่ให้เป็นที่ประจักษ์แก่สาธารณชน  อันนำมาซึ่งความภาคภูมิใจ


๕.๒  ส่งเสริมให้มีกิจกรรมทางศาสนาทุกศาสนา  โดยเน้นให้เกิดคุณธรรม จริยธรรม  ตามหลักศาสนา  ปลูกฝังให้เป็นคนดีของสังคม  ก่อให้เกิดการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข


๕.๓  ส่งเสริม  สนับสนุนการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย  และขั้นพื้นฐานตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๕๐  และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒


๕.๔  ส่งเสริม  สนับสนุน  การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพในการจัดการศึกษาของสถาน ศึกษาในท้องถิ่นให้มีมาตรฐานเท่าเทียมกัน  เช่น การจัดหรือส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม  การศึกษาดูงาน  เป็นต้น

๖.  ส่งเสริม  สนับสนุน  โครงการและนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล


ส่งเสริมและสนับสนุนโครงการ  และนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล  ตลอดทั้งโครงการพระราชดำริ  เช่น  โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนของประชาชน  โครงการลดอุบัติเหตุทางจราจร  เป็นต้น
3.1.2 วิสัยทัศน์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบางเสาธง (vision)   ได้กำหนดวิสัยทัศน์ไว้ดังต่อไปนี้

   


 “ บางเสาธงน่าอยู่  คู่คุณภาพชีวิตที่ดี  ”
3.1.3 พันธกิจ (Mission)

๑.   ส่งเสริมให้ประชาชนในตำบล มีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีสถาบันครอบครัวที่เข้มแข็งและยั่งยืน

๒.  ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา และการให้บริการด้านสาธารณสุข เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตให้กับประชาชนในตำบล 
๓.  ปรับปรุงและพัฒนาระบบสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐานให้กับประชาชนในตำบล
๔.  ส่งเสริมและสนับสนุนให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาและแก้ไขปัญหา
 ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

๕.  พัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพในการทำงานตามแนวทาง พ.ร.ฎ.ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖
จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainability)

1.  ประชาชนมีอาชีพและมีรายได้พอเพียงและมีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดี 
2.  เยาวชนในพื้นที่ได้รับการศึกษาจากระบบการศึกษาที่ดีมีคุณภาพ 
3.  ประชากรได้รับการบริการด้านโครงสร้างพื้นฐานที่ดี  มีการคมนาคมขนส่งทางบกทางน้ำที่สะดวก รวดเร็ว ตลอดจนสิ่งสาธารณูปโภคต่างๆ 
4.  ควบคุมและป้องกันมลภาวะไม่ให้สิ่งแวดล้อมเสื่อมโทรมลง 
5.  ประชาชนได้รับความสะดวกรวดเร็วจากการให้บริการที่มีประสิทธิภาพ
๓.๒ ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา

ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นตามประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นประกอบด้วย ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา พื้นที่เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย และการคาดการณ์แนวโน้มในอนาคตสภาพภูมิประเทศ ทำเลที่ตั้ง สังคมเศรษฐกิจ ศาสนา การปกครอง จำนวนประชากร และสภาพแวดล้อมล้วนเป็นปัจจัยขั้นพื้นฐานที่ควรคำนึงถึงในกระบวนการพัฒนาท้องถิ่น และการพัฒนานั้นต้องดำเนินการในแต่ละด้านให้เกิดความสมดุล หากละเลยด้านใดด้านหนึ่งอาจจะส่งผลให้เกิดปัญหาและไม่สามารถสนองตอบต่อความต้องการของประชาชนได้ จากการวิเคราะห์ปัญหา และความต้องการของประชาชนพอสรุปได้ จากปัจจัยต่าง ๆ ดังนี้

(๑. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
    ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา
    ๑.๑  เส้นทางการคมนาคมไม่ได้มาตรฐานและยังไม่เพียงพอ
    ๑.๒  ขาดแคลนแหล่งน้ำสะอาด เพื่อการอุปโภคบริโภค และระบบประปายังไม่เพียงพอ
และไม่ทั่วถึง
    ๑.๓  ไฟฟ้าส่องสว่างสาธารณะ ยังไม่เพียงพอและไม่ทั่วถึง
    ๑.๔  น้ำท่วมขังตามถนนในฤดูฝน ทำให้การสัญจรไป-มาไม่สะดวก
    
พื้นที่เป้าหมาย 
หมู่ที่ ๑ – ๑7
กลุ่มเป้าหมาย 
ประชาชน ผู้ประกอบการทั้งภาคอุตสาหกรรมและภาคเกษตรในพื้นที่ตำบลบางเสาธง
    
การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต

-  มีการขยายตัวของชุมชนมากขึ้น เนื่องจากพื้นที่เขตองค์การบริหารส่วนตำบลบางเสาธง     มีพื้นที่ติดต่อกับสนามบินสุวรรณภูมิ จึงจำเป็นจะต้องก่อสร้างและพัฒนาถนนให้มีมาตรฐานและเพียงพอต่อความต้องการ

-  ก่อสร้างระบบระบายน้ำเพื่อแก้ไขปัญหาบริเวณที่มีน้ำท่วมขังและไม่สามารถระบายน้ำได้


-  ขยายเขตประปานครหลวงให้ทั่วถึงและเพียงพอ

-  ติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่างสาธารณะให้ทั่วถึงเพื่อการคมนาคมที่ปลอดภัย

(๒. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม
    
ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา
  
๒.๑ ปัญหาด้านการศึกษา เนื่องจากเด็กขาดแคลนวัสดุ อุปกรณ์การเรียนการสอนที่ดีและมีคุณภาพอย่างเพียงพอ  

๒.๒  ปัญหาด้านเศรษฐกิจ ปัญหารายได้ของครัวเรือนไม่เพียงพอ เนื่องจากประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพรับจ้างและเกษตรกรรม และประชาชนส่วนใหญ่จะมีหนี้สินทั้งเป็นหนี้นอกระบบและในระบบ

   ๒.๓  ปัญหาการว่างงาน เนื่องจากประชาชนที่ทำการเกษตร เมื่อพ้นฤดูกาลจะมีเวลาว่าง รวมถึงประชาชนที่ไม่ได้ประกอบอาชีพเกษตรกรรมจะว่างงาน และกลุ่มแม่บ้านที่ต้องการหารายได้เสริม
 
๒.๔  ปัญหาที่ดินทำกินและที่อยู่อาศัย เนื่องจากพื้นที่ส่วนใหญ่ที่เป็นที่ดินทำกินและอยู่อาศัยของประชาชน ๆ ไม่ได้เป็นเจ้าของเอง ส่วนใหญ่จะเช่าพื้นที่ของบุคคลอื่นเป็นที่ดินทำกินและอยู่อาศัย

๒.๕  ปัญหาด้านสุขภาพ เนื่องจากประชาชนส่วนใหญ่ยังขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการโภชนาการ การป้องกันการเกิดโรคติดต่อ และการดูแลรักษาสุขภาพอนามัยให้สมบูรณ์แข็งแรง

พื้นที่เป้าหมาย 
  หมู่ที่ ๑ – ๑7

กลุ่มเป้าหมาย 
  เด็ก เยาวชน และประชาชน ในพื้นที่ตำบลบางเสาธง

การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต

-  ค่าครองชีพสูงขึ้น ควรส่งเสริมอาชีพ และส่งเสริมการลงทุนให้กับประชาชนเพื่อเพิ่มรายได้ให้เพียงพอต่อการดำรงชีวิต

-  รณรงค์ให้ประชาชนป้องกัน รักษาสุขภาพอนามัย และปฏิบัติตามหลักสุขอนามัยที่ดีเพื่อการมีสุขภาพที่ดีและแข็งแรง 


-  การให้ความรู้แก่เด็ก เยาวชน และประชาชน ในเรื่องโทษของยาเสพติด และการสร้างครอบครัว ชุมชนให้เข้มแข็ง เพื่อเป็นรั้วป้องกันภัยจากยาเสพติด


-  สนับสนุนงบประมาณในด้านการศึกษา เพื่อจ้างบุคลากรและเพิ่มสื่อการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น

(3.  ด้านการส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว

ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา


3.๑  ขาดการส่งเสริมด้านการท่องเที่ยว

3.๒  การลงทุนภาคการเกษตร และภาคอุตสาหกรรมยังมีน้อย


พื้นที่เป้าหมาย     หมู่ที่ ๑ – ๑7

กลุ่มเป้าหมาย      ประชาชนในพื้นที่ตำบลบางเสาธง

การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต


-  ประชาสัมพันธ์และส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์

-  ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการลงทุนภาคการเกษตร และภาคอุตสาหกรรมมากขึ้น

(4. ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
   

ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา
    4.๑  ปัญหาการทิ้งขยะ สิ่งปฏิกูล และวัชพืช ในคูคลอง ซึ่งเป็นสาเหตุทำให้ คู คลอง               ลำราง สาธารณะไม่สะอาดและตื้นเขิน
4.๒  ปัญหาน้ำเสียจากบ้านเรือนและโรงงานอุตสาหกรรม ทำให้สภาพน้ำในแม่น้ำ                 ลำคลองเริ่มมีสภาพเสื่อมโทรม มีสีเขียวหรือดำ โดยเฉพาะผลกระทบต่อการทำเกษตรกรรม การทำประมง                  ทำให้ผลผลิตหรือผลิตภัณฑ์เกิดความเสียหาย  ราคาตกต่ำ  ไม่สามารถจำหน่ายออกสู่ตลาดภายนอกได้
4.๓  ประชาชนขาดจิตสำนึกในการร่วมกันดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
    
พื้นที่เป้าหมาย 
  หมู่ที่ ๑ – ๑7
    
กลุ่มเป้าหมาย 
  ประชาชนในพื้นที่ตำบลบางเสาธง
    
การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต


-  มีการขุดลอกคลอง กำจัดและควบคุมวัชพืชในลำคลอง

-  สร้างจิตสำนึกให้กับประชาชนในการช่วยกันดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

-  ควบคุมและก่อสร้างระบบบำบัดน้ำเสียจากโรงงานอุตสาหกรรมและในชุมชนก่อนปล่อยลงสู่ลำคลอง

(5. ด้านการพัฒนาการมีส่วนร่วมของประชาชน
    
ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา

5.๑  ประชาชนยังไม่เข้าใจหลักประชาธิปไตย และการปรองดองสมานฉันท์

5.2  ประชาชนยังไม่เข้าถึงสื่อข่าวสารของทางราชการ
พื้นที่เป้าหมาย   หมู่ที่ ๑ – 17
กลุ่มเป้าหมาย    ประชาชนในพื้นที่ตำบลบางเสาธง

การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต

-  การให้ความรู้แก่เด็ก เยาวชน และประชาชน ในเรื่องหลักประชาธิปไตย และการปรองดองสมานฉันท์

-  จัดทำเผยแพร่ข่าวสารสื่อประชาสัมพันธ์ต่างๆ

(๖. ด้านการพัฒนาการเมือง การบริหาร

 ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา
    6.๑ ปัญหาการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น
 
6.๒ ประชาชนขาดการรับรู้ข่าวสารข้อมูลของทางราชการ
   
6.๓ ผู้นำท้องถิ่นและเจ้าหน้าที่ขาดความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของตนเองในด้าน
การเมืองการบริหาร
 พื้นที่เป้าหมาย   หมู่ที่ ๑ – ๑๑
 กลุ่มเป้าหมาย    ประชาชนในพื้นที่ตำบลบางเสาธง
    
การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต

-  สร้างความรู้ ความเข้าใจให้กับประชาชนให้เห็นถึงบทบาทและหน้าที่ในการเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น



-  ประชาสัมพันธ์ และเพิ่มช่องทางการรับรู้ข้อมูลข่าวสารให้มากขึ้น

-  จัดฝึกอบรมให้กับผู้นำท้องถิ่นและเจ้าหน้าที่ให้มีความรู้ ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของตนเองอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ
ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT Analysis (จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค)
	จุดแข็ง (Strengths)
	จุดอ่อน (Weaknesses)

	๑. มีทำเลที่ตั้งอยู่ใกล้เมืองหลวงและสนามบินสุวรรณภูมิ
การเดินทางไปติดต่อราชการมีความสะดวก สามารถรองรับการกระจายความเจริญได้

๒. มีถนนบางนา-ตราดคั่นกลางระหว่างพื้นที่ ทำให้การคมนาคมขนส่งเชื่อมโยงไปสู่ภูมิภาคอื่นๆ ได้สะดวกรวดเร็ว
๓. ผู้บริหารมาจากการเลือกตั้งโดยตรง  ทำให้การปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารมีความใกล้ชิดกับประชาชนมากขึ้น       การกำหนดนโยบายต่างๆ  สามารถแก้ไขปัญหาและสนองความต้องการของประชาชนได้มากขึ้น
๔. องค์กรมีโครงสร้างที่มีครอบคลุมการบริการสาธารณะทุกๆ ด้าน จึงมีประสิทธิภาพเต็มที่ กาบริหารงานมีการแบ่งหน้าที่ กันอย่างชัดเจน
๕. ระบบข้อมูลข่าวสารและมีเทคโนโลยีที่ทันสมัยสามารถเข้าถึงประชาชนได้อย่างรวดเร็ว ทำให้เกิดความเข้าใจในการปฏิบัติงานและมีส่วนร่วมในการบริหารท้องถิ่นมากขึ้น
6. มีรายได้ที่เพียงพอต่อการพัฒนาตำบล จากการจัดเก็บภาษีเองและสามารถบริหารจัดการได้โดยไม่พึ่งการจัดสรรหรืออุดหนุนงบประมาณจากส่วนกลาง
7. มีระบบสาธารณูปโภค ได้แก่ ไฟฟ้า ประปา ถนน สะพาน ฯลฯ ที่ตอบสนองความต้องการและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นที่ได้อย่างทั่วถึง
8. มีระบบคลังเป็นของตนเอง จึงทำให้การเบิกจ่ายงบประมาณมีความสะดวกรวดเร็วกว่าหน่วยราชการอื่น
	1. ประชากรแฝงจำนวนมากที่อพยพเข้ามาอาศัยทำงาน  โดยมิได้แจ้งย้ายที่อยู่ให้ถูกต้อง ซึ่งมาใช้บริการสาธารณะและทรัพยากรต่างๆ ร่วมกับประชาชนในพื้นที่

2. การปรับตัวของบุคลากรกับระบบการบริหารงานบุคคลที่มีการเปลี่ยนแปลงแก้ไขกฎระเบียบตลอดเวลา
3. ประชาชนมีความต้องการและมีความคาดหวังที่สูงมาก ต่อองค์การบริหารส่วนตำบลบางเสาธงในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน แต่บางครั้งไม่สามารถดำเนินการแก้ไขปัญหาให้ได้ เนื่องจากไม่ได้อยู่ในอำนาจหน้าที่ หรือปัญหามีจำนวนมากกว่าปริมาณบุคลากรขององค์กร


	โอกาส (Opportunities)
	อุปสรรค (Threats)

	๑. มีท่าอากาศยานนานาชาติสุวรรณภูมิ อยู่ใกล้พื้นที่จึงสามารถส่งเสริมให้ประชาชนในพื้นที่ทำกิจกรรมการค้าและบริการเพื่อรองรับนักท่องเที่ยว
๒. เป็นแหล่งอุตสาหกรรมและศูนย์กลางขนถ่ายสินค้า
๓. มีวัฒนธรรมประเพณีวิถีชีวิตท้องถิ่นแบบไทย เป็นชุมชนแบบเรียบง่ายที่อยู่ริมน้ำเหมาะกับการทำเกษตรกรรม และมีหลวงพ่อขาวเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชนในพื้นที่
4. สภาพพื้นที่เหมาะสมแก่การลงทุนและการประกอบ        พาณิชยกรรมของผู้ประกอบการ จึงทำให้จัดเก็บภาษีได้ในปริมาณมากขึ้น
5. ในพื้นที่มีมหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ วิทยาเขตสุวรรณภูมิ     ซึ่งเป็นแหล่งเรียนรู้และการพัฒนาด้านภาษา เพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
6. สภาพสังคมมีความหลากหลาย ทั้งสังคมเมืองและสังคมเกษตร จึงทำให้ส่งเสริมและพัฒนาได้หลายรูปแบบ
	๑. ขาดการมีส่วนร่วมระหว่างภาคเอกชนกับภาคราชการ เนื่องจากมีประชากรแฝงจำนวนมาก จึงทำให้ไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมหรือโครงการต่างๆได้ อีกทั้งบริษัทขนาดใหญ่ไม่ค่อยให้ความร่วมมือกับหน่วยงานรัฐเท่าที่ควร
๒. ข้อจำกัดของระเบียบ กฎหมาย มีผลกระทบต่อการพัฒนาท้องถิ่น เนื่องจากมีการแก้ไขและจำกัดอำนาจในการพัฒนาบางอย่าง
๓. ขั้นตอนการปฏิบัติงานของระบบราชการที่เป็นอุปสรรค ต่อการพัฒนา เนื่องจากมีความยุ่งยากและล่าช้า
๔. การขยายตัวของโรงงานอุตสาหกรรมส่งผลต่อสภาพสิ่งแวดล้อมที่ถูกทำลายและก่อให้เกิดมลภาวะเป็นพิษ



๓.๓ ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาของ            
      องค์การบริหารส่วนตำบลบางเสาธง
โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบางเสาธง พ.ศ. ๒๕60-๒๕๖๓









· แผนผังยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบางเสาธง ยุทธศาสตร์ที่ 1








โครงการ/กิจกรรม
1) โครงการปรับปรุงและก่อสร้างเส้นทางภายใน อบต.ฯ (ประกอบด้วยการซ่อมแซม ปรับปรุง บำรุงรักษา และก่อสร้างถนน ค.ส.ล. ทางเดินเท้า คูคลอง รวมถึงท่อระบายน้ำต่างๆ)
2) โครงการก่อสร้าง พัฒนา ปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ
3) โครงการปรับปรุงเครื่องหมายบังคับจราจรและป้ายประชาสัมพันธ์เส้นทาง
ฯลฯ

 - แผนผังยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบางเสาธง ยุทธศาสตร์ที่ 2







โครงการ/กิจกรรม
1) โครงการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ป่วยเอดส์
2) โครงการฝึกอบรมอาชีพให้กับประชาชน
3) โครงการพัฒนาสุขภาพอนามัยแก่ผู้สูงอายุและคนพิการ
4) โครงการกิจกรรมครอบครัวสัมพันธ์
5) โครงการสนับสนุนบทบาทสตรี
6) โครงการส่งเสริมสนับสนุนการอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น
7) โครงการส่งเสริมกิจกรรมของเด็กและเยาวชน
8) โครงการจัดซื้อสื่อเสริมสร้างพัฒนาการเด็กและเยาวชน
9) โครงการอาหารกลางวันเด็กนักเรียน , โครงการอาหารเสริม (นม)
10) โครงการรณรงค์ป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออกและโรคระบาดต่างๆ
11) โครงการอบรมกลุ่มส่งเสริมสุขภาพ
12) โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ
13) โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
14) โครงการจัดประเพณีการแข่งขันเรือพายและเรือประเภทต่าง ๆ
15) โครงการเผยแพร่ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัยให้กับผู้นำชุมชนและประชาชนทั่วไป
16) โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาลปีใหม่ เทศกาลสงกรานต์
17) โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน





ฯลฯ
- แผนผังยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบางเสาธง ยุทธศาสตร์ที่ 3






โครงการ/กิจกรรม
1) โครงการส่งเสริมการจำหน่ายผลิตผล OTOP และผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร และผลิตภัณฑ์อื่นๆ
2) โครงการสนับสนุนศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตร
3) โครงการส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศในพื้นที่ตำบลบางเสาธง




ฯลฯ
 - แผนผังยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบางเสาธง ยุทธศาสตร์ที่ 4






โครงการ/กิจกรรม
1) โครงการจัดซื้อถังขยะและถุงขยะ เพื่อความสะอาดในชุมชน
2) โครงการอบรมและศึกษาดูงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
3) โครงการด้านส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม
4) โครงการเฝ้าระวังและรักษาคุณภาพน้ำในลำคลองสาธารณะในเขตพื้นที่ 

ฯลฯ
 - แผนผังยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบางเสาธง ยุทธศาสตร์ที่ 5






โครงการ/กิจกรรม
1) โครงการออกบริการประชาชนเคลื่อนที่ในวันสำคัญ
2) โครงการส่งเสริมกิจกรรมตามแนวนโยบายแห่งรัฐ
3) โครงการจัดทำสื่อโฆษณาประชาสัมพันธ์
4) โครงการดำเนินงานวันสำคัญของทางราชการ
5) โครงการเผยแพร่ความรู้เรื่องประชาธิปไตยให้แก่ประชาชน
 - แผนผังยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบางเสาธง ยุทธศาสตร์ที่ 6






โครงการ/กิจกรรม
1) โครงการพัฒนาระบบจัดเก็บรายได้
2) โครงการฝึกอบรม สัมมนา และศึกษาดูงานของบุคลากร
3) โครงการปรับปรุงระบบสารสนเทศ
4) โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์ในการปฏิบัติงาน
5) โครงการปรับปรุงสถานที่ปฏิบัติงาน
6) โครงการฝึกอบรมเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมในองค์กร
7) โครงการฝึกอบรมมุ่งเน้นการบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล
ฯลฯ


	ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบางเสาธง 
Strategy Map

	
	
	

	    วิสัยทัศน์
	
	“ บางเสาธงน่าอยู่  คู่คุณภาพชีวิตที่ดี  ”

	
	
	

	     พันธกิจ
	
	๑. ส่งเสริมให้ประชาชนในตำบล มีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีสถาบันครอบครัวที่เข้มแข็งและยั่งยืน
	๒. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา และการให้บริการด้านสาธารณสุข เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตให้กับประชาชนในตำบล 
	๓. ปรับปรุงและพัฒนาระบบสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐานให้กับประชาชนในตำบล

	
	
	๔. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาและแก้ไขปัญหา     ทรัพยากรธรรม ชาติและสิ่งแวดล้อม
	5. พัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพในการทำงานตามแนวทาง พ.ร.ฎ.ว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖
	
	



	  จุดมุ่งหมาย
  การพัฒนา
	
	๑. ประชาชนมีอาชีพและมีรายได้พอเพียงและมีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดี
	๒. เยาวชนในพื้นที่ได้รับการศึกษาจากระบบการศึกษาที่ดีมีคุณภาพ

	
	
	๓. ประชากรได้รับการบริการด้านโครงสร้างพื้นฐานที่ดี                 มีการคมนาคมขนส่งทางบก ทางน้ำที่สะดวก รวดเร็ว ตลอดจนสิ่งสาธารณูปโภคต่างๆ 
	๔. ควบคุมและป้องกันมลภาวะไม่ให้สิ่งแวดล้อมเสื่อมโทรมลง

	
	
	๕. ประชาชนได้รับความสะดวกรวดเร็วจากการให้บริการที่มีประสิทธิภาพ



	ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบางเสาธง

	ยุทธศาสตร์
	
	๑.ยุทธศาสตร์ด้านโครงการพื้นฐาน
	๒.ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม
	๓.ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมการลงทุนพาณิชย กรรมและการท่องเที่ยว
	๔.ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	๕. ยุทธศาสตร์ด้านการมีส่วนร่วมของประชาชน
	๖.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมืองการบริหาร
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นายเกษม  แซ่ลี้


นายก อบต.





นายสุเมธ  เรืองเดช


 เลขานุการนายก อบต.





นายชิน  อ่ำชิต


รองนายก อบต.





นายสุวรรณ  ภูมิสวัสดิ์


รองนายก อบต.





นายณรงค์  พูนสิน


ประธานสภา อบต.








นายพิเชษฐ์  แซ่โค้ว


เลขานุการสภา อบต.





นายเจียมศักดิ์  โพธิ์อำไพ


รองประธานสภา อบต.





สมาชิกสภา


ชาย  =  ๒๖ คน  หญิง  =   ๕  คน





นางสาวสุชาดา  หงษ์จร


ปลัด อบต.





นายกิตติ์ธเนศ  ภานุวัฒนะรัศมิ์


รองปลัด อบต.





นายอรรถสิทธิ์  มณีปุระ


รองปลัด อบต.





 นายประสิทธิ์  จันทร์เมือง


ผู้อำนวยการกองช่าง





น.ส.จีราภา  ศิริพัลลภ


ผู้อำนวยการกองคลัง





นายศุภชัย แดงถาวร


ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม





นายบุญชู  ประมาตร


ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม





น.ส.ธัญวรรณ์ ศรัทธารัตน์


หัวหน้าสำนักปลัด อบต.





น.ส.สุมนทิพย์ ภิรมย์กิจ


ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม





แบบ ยท.๐๑





ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสมุทรปราการ





ยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัดสมุทรปราการ





ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาส่งเสริมระบบโครงสร้างพื้นฐานและการพัฒนาระบบเพื่อรองรับการจัดการกับภัยพิบัติ








ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 


พัฒนาระบบสวัสดิการและคุณภาพชีวิตของประชาชน 





ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาภาคอุตสาหกรรม ภาคเกษตรกรรมและภาคการท่องเที่ยวแบบสมดุล





ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การจัดการสิ่งแวดล้อม 





ยุทธศาสตร์ที่ ๕ 


ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล





ยุทธศาสตร์ที่ ๖ 


การพัฒนาการเมืองการบริหาร 





ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม และบำรุงรักษาถนน สะพาน ทางเดินเท้า คูคลอง    ลำรางสาธารณะ ท่อระบายน้ำ รวมถึงสาธารณะประโยชน์





พัฒนาบูรณะและพัฒนาระบบไฟฟ้าสาธารณะให้เพียงพอกับความต้องการของประชาชน





ส่งเสริมและพัฒนาระบบประปาให้ทั่วถึงและเพียงพอ





โครงการ





โครงการ





โครงการ





พัฒนาระบบจราจร





โครงการ





ยุทธศาสตร์ที่ 5


ยุทธศาสตร์สร้างความพร้อมของตำบลเข้าสู่ประชาคมอาเซียน








ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ส่งเสริมอุตสาหกรรมและเกษตรกรรมให้มีศักยภาพ เพื่อการแข่งขันในภูมิภาคอาเซียนโดยพัฒนากระบวนการผลิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม รวมทั้งอนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม





ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 


พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน โดยยกระดับรายได้และการจัดการด้านการศึกษา สาธารณสุข ศาสนาศิลปวัฒนธรรม และสาธารณูปโภคให้เพียงพอ เท่าเทียม และทั่วถึง





ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ส่งเสริมระบบ Logistics   สู่ประชาคมอาเซียน โดยพัฒนาการบริหารจัดการ และปรับปรุงโครงข่ายการคมนาคมขนส่งให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น  เพื่อลดต้นทุนและเพิ่มขีดความสามารถการแข่งขัน








ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมกิจกรรมการท่องเที่ยวเชิงนิเทศ  ประวัติศาสตร์  และศิลปวัฒนธรรม  โดยการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว  สินค้า  การบริการ  และประชาสัมพันธ์ให้เป็นที่รู้จักและประทับใจของนักท่องเที่ยว





ยุทธศาสตร์ที่ ๕         เสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สินของประชาชน  โดยการพัฒนาระบบป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยคุกคามความมั่นคง





ยุทธศาสตร์ที่ 5


ยุทธศาสตร์สร้างความพร้อมของตำบลเข้าสู่ประชาคมอาเซียน








ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล�บางเสาธง








ยุทธศาสตร์ที่ ๖


ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการเมืองการบริหาร








ยุทธศาสตร์ที่ ๕


ยุทธศาสตร์ด้านการมีส่วนร่วม


ของประชาชน








ยุทธศาสตร์ที่ ๔


ยุทธศาสตร์ด้านการจัดการทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม








ยุทธศาสตร์ที่ ๓


ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว








ยุทธศาสตร์ที่ ๒


ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม





ยุทธศาสตร์ที่ ๑


ยุทธศาสตร์ด้าน โครงสร้างพื้นฐาน








ยุทธศาสตร์ที่ 5


ยุทธศาสตร์สร้างความพร้อมของตำบลเข้าสู่ประชาคมอาเซียน








แนวทางที่ 6.1-6.6





แนวทางที่ 5.1-5.5





แนวทางที่


2.1-2.4





แนวทางที่ 


4.1-4.4





แนวทางที่ 


3.1-3.3





แนวทางที่


1.1-1.6





ผลผลิต / โครงการ





โครงการ





โครงการ





โครงการ





โครงการ





โครงการ





โครงการ





โครงการ





โครงการ





โครงการ





โครงการ





โครงการ





โครงการ





ยุทธศาสตร์ที่ ๑


ยุทธศาสตร์ด้าน โครงสร้างพื้นฐาน








ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล�บางเสาธง








ยุทธศาสตร์ที่ ๖


ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการเมืองการบริหาร








ยุทธศาสตร์ที่ ๕


ยุทธศาสตร์ด้านการมีส่วนร่วม


ของประชาชน








ยุทธศาสตร์ที่ ๔


ยุทธศาสตร์ด้านการจัดการทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม








ยุทธศาสตร์ที่ ๓


ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว








ยุทธศาสตร์ที่ ๒


ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม





ยุทธศาสตร์ที่ 5


ยุทธศาสตร์สร้างความพร้อมของตำบลเข้าสู่ประชาคมอาเซียน








จัดให้มีสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ รวมถึงสวนสาธารณะ





ปรับปรุง


ผังเมือง


รวม








พัฒนาระบบจราจร





ส่งเสริมและพัฒนาระบบประปาให้ทั่วถึงและเพียงพอ





พัฒนาบูรณะและพัฒนาระบบไฟฟ้าสาธารณะ                ให้เพียงพอกับความต้องการของประชาชน





ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม และบำรุงรักษาถนน สะพาน ทางเดินเท้า           คูคลอง    ลำรางสาธารณะ ท่อระบายน้ำ รวมถึงสาธารณะประโยชน์





โครงการ





โครงการ





โครงการ





โครงการ





โครงการ





โครงการ





ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล�บางเสาธง








ยุทธศาสตร์ที่ ๖


ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการเมืองการบริหาร








ยุทธศาสตร์ที่ ๕


ยุทธศาสตร์ด้านการมีส่วนร่วม


ของประชาชน








ยุทธศาสตร์ที่ ๔


ยุทธศาสตร์ด้านการจัดการทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม








ยุทธศาสตร์ที่ ๓


ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว








ยุทธศาสตร์ที่ ๒


ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม





ยุทธศาสตร์ที่ ๑


ยุทธศาสตร์ด้าน โครงสร้างพื้นฐาน








ยุทธศาสตร์ที่ 5


ยุทธศาสตร์สร้างความพร้อมของตำบลเข้าสู่ประชาคมอาเซียน








พัฒนามาตรการ


ด้านความปลอดภัย


ของประชาชนและ


ชุมชน








ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม การกีฬาและนันทนาการ


			





ป้องกัน ควบคุมโรค และส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน รวมถึง การป้องกันและแก้ไขปัญหา                 ยาเสพติด





ส่งเสริมงานด้านสวัสดิการและสังคม /ส่งเสริมและสนับสนุนอาชีพและเพิ่มรายได้แก่ประชาชน

















โครงการ





โครงการ





โครงการ





โครงการ





ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล�บางเสาธง








ยุทธศาสตร์ที่ ๖


ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการเมืองการบริหาร








ยุทธศาสตร์ที่ ๕


ยุทธศาสตร์ด้านการมีส่วนร่วม


ของประชาชน








ยุทธศาสตร์ที่ ๔


ยุทธศาสตร์ด้านการจัดการทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม








ยุทธศาสตร์ที่ ๓


ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว








ยุทธศาสตร์ที่ ๒


ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม





ยุทธศาสตร์ที่ ๑


ยุทธศาสตร์ด้าน โครงสร้างพื้นฐาน








ยุทธศาสตร์ที่ 5


ยุทธศาสตร์สร้างความพร้อมของตำบลเข้าสู่ประชาคมอาเซียน








ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยว





พัฒนาการเกษตร อุตสาหกรรม





ส่งเสริมการวางแผน การลงทุนและพาณิชยกรรม





โครงการ





โครงการ





โครงการ





ยุทธศาสตร์ที่ ๖


ยุทธศาสตร์ด้านการเมืองการบริหาร








ยุทธศาสตร์ที่ ๕


ยุทธศาสตร์ด้านการมีส่วนร่วม


ของประชาชน








ยุทธศาสตร์ที่ ๔


ยุทธศาสตร์ด้านการจัดการทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม











ยุทธศาสตร์ที่ ๓


ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว








ยุทธศาสตร์ที่ ๒


ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม





ยุทธศาสตร์ที่ ๑


ยุทธศาสตร์ด้าน โครงสร้างพื้นฐาน








ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล�บางเสาธง








ยุทธศาสตร์ที่ 5


ยุทธศาสตร์สร้างความพร้อมของตำบลเข้าสู่ประชาคมอาเซียน








ยุทธศาสตร์ที่ 5


ยุทธศาสตร์สร้างความพร้อมของตำบลเข้าสู่ประชาคมอาเซียน








เฝ้าระวัง      ทรัพยากร               ธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม





เสริมสร้างความสมบูรณ์ของทรัพยากร                 ธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม





ฟื้นฟูบูรณะชุมชนในเป็นชุมชน                น่าอยู่





บำบัด ฟื้นฟู ทรัพยากร                ธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม





สร้างจิตสำนึกในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม





โครงการ





โครงการ








โครงการ





ยุทธศาสตร์ที่ ๖


ยุทธศาสตร์ด้านการเมืองการบริหาร








ยุทธศาสตร์ที่ ๕


ยุทธศาสตร์ด้านการมีส่วนร่วม


ของประชาชน








ยุทธศาสตร์ที่ ๔


ยุทธศาสตร์ด้านการจัดการทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม











ยุทธศาสตร์ที่ ๓


ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว








ยุทธศาสตร์ที่ ๒


ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม





ยุทธศาสตร์ที่ ๑


ยุทธศาสตร์ด้าน โครงสร้างพื้นฐาน








ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล�บางเสาธง








ยุทธศาสตร์ที่ 5


ยุทธศาสตร์สร้างความพร้อมของตำบลเข้าสู่ประชาคมอาเซียน








ยุทธศาสตร์ที่ 5


ยุทธศาสตร์สร้างความพร้อมของตำบลเข้าสู่ประชาคมอาเซียน








ยุทธศาสตร์ที่ 5


ยุทธศาสตร์สร้างความพร้อมของตำบลเข้าสู่ประชาคมอาเซียน








ส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจการท้องถิ่น





ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจการของท้องถิ่นและการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น








ส่งเสริมการเมือง การปกครองในระบอบประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข





โครงการ





โครงการ





โครงการ





ยุทธศาสตร์ที่ ๖


ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมืองการบริหาร








ยุทธศาสตร์ที่ ๕


ยุทธศาสตร์ด้านการมีส่วนร่วม


ของประชาชน














ยุทธศาสตร์ที่ ๓


ยุทธศาสตร์             การส่งเสริมพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว





ยุทธศาสตร์ที่ ๔


ยุทธศาสตร์ด้านการจัดการทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม











ยุทธศาสตร์ที่ ๒


ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม





ยุทธศาสตร์ที่ ๑


ยุทธศาสตร์ด้าน โครงสร้างพื้นฐาน








ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล�บางเสาธง








ยุทธศาสตร์ที่ 5


ยุทธศาสตร์สร้างความพร้อมของตำบลเข้าสู่ประชาคมอาเซียน








ปรับปรุงและพัฒนารายได้








พัฒนาประสิทธิภาพบุคลากร








ปรับปรุงระบบข้อมูลสารสนเทศของท้องถิ่น








ปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้และสถานที่ปฏิบัติงาน








ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประพฤติ              มิชอบ








ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และเสริมสร้างหลัก     ธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการองค์กร








โครงการ





โครงการ





โครงการ





โครงการ





โครงการ





โครงการ





แบบ ยท.๐2





๓.๔ แผนที่ยุทธศาสตร์












