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บทที่ 1
บทนำ
**************************************************************************************************************
1.1 ลักษณะของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา


ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ได้กำหนดประเภทของแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไว้ 2 ประเภท คือแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และแผนพัฒนาสามปี โดยมีคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น มีหน้าที่กำหนดกรอบนโยบายทิศทางแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาของจังหวัดยุทธศาสตร์การพัฒนาของกลุ่มจังหวัด นโยบายรัฐบาลและแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ


“แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา” หมายถึง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่กำหนดแผนยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งแสดงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายของการพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ และแผนชุมชน


การวางยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงเป็นกระบวนการกำหนดทิศทางในอนาคตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยกำหนดสภาพการณ์ที่ต้องการบรรลุและแนวทางในการบรรจุบนพื้นฐานของการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลอย่างระบบ ทั้งนี้จะสอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น และปัญหา/ความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นด้วย


การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา มีความสำคัญต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นอย่างยิ่ง ทั้งนี้เนื่องจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา เป็นแผนพัฒนาที่มุ่งไปสู่สภาพการณ์ที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นกรอบในการกำหนดทิศทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้มุ่งไปสู่สภาพการณ์อันพึงประสงค์ได้อย่างเท่าเทียมกันทันกับการเปลี่ยนแปลง โดยสามารถจัดสรรทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจำกัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ การจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจึงเป็นการกำหนดทิศทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ต้องกำหนดถึงสภาพการณ์ที่ต้องการจะบรรลุและแนวทางในการที่จะทำให้บรรลุถึงสภาพการณ์นั้น


การจัดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ดีจะต้องตั้งอยู่บนพื้นฐานของการรวบรวมและการวิเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบคอบและเป็นระบบ ทั้งนี้ เพื่อให้แผนยุทธศาสตร์ข้อมูลอย่างรอบคอบและเป็นระบบ ทั้งนี้ เพื่อให้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองท้องถิ่นสามารถนำไปสู่การแก้ไขปัญหาและสนองตอบความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง และสามารถแปลงไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม
1.2 วัตถุประสงค์ในการจัดทำกรอบยุทธศาสตร์


1. เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดมียุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติ ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด/จังหวัด


2. เพื่อเป็นกรอบในการกำหนดทิศทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดให้มุ่งสู่สภาพการณ์อันพึงประสงค์ได้อย่างเท่าทันกับการเปลี่ยนแปลง


3. เพื่อกำหนดทิศทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ต้องการจะบรรลุและเป็นแนวทางในการที่จะทำให้บรรลุถึงสภาพการณ์ นั้น
1.3 ขั้นตอนในการจัดทำกรอบยุทธศาสตร์


จากระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 ได้กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำแผนยุทธศาสตร์โดยมีขั้นตอน ดังนี้


1. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้องเพื่อแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น รับทราบปัญหา ความต้องการ ประเด็นการพัฒนา และประเด็นที่เกี่ยวข้องตลอดจนให้ความช่วยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่ เพื่อนำมากำหนดแนวทางการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา โดยให้นำข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่างๆ และข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา


2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น รวบรวมแนวทางและข้อมูล นำมาวิเคราะห์เพื่อจัดทำร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาแล้ว เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น


3. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่น


4. ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แล้วเสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบล เพื่อให้ความเห็นชอบก่อน แล้วผู้บริหารจึงพิจารณาอนุมัติและประกาศให้ใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาต่อไป
1.4 ประโยชน์ของการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา


1. ทำให้เกิดการประสานและบูรณาการจัดทำแผนพัฒนาระหว่างขององค์กรปกครองท้องถิ่นด้วยกันเองในเขตจังหวัด


2. ทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลบางเสาธงบรรลุจุดมุ่งหมายในการพัฒนาที่กำหนดไว้อย่างสะดวกและเกิดผลดี


3. การจัดทำแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละแห่งสามารถนำไปสู่การแก้ไขปัญหาและสนองตอบต่อความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง
1.5   แผนภูมิการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
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บทที่ 2
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานสำคัญของท้องถิ่น
**************************************************************************************************************
2.1 ข้อมูลเกี่ยวกับที่ตั้ง  เขตการปกครอง  อาณาเขต
ข้อมูลทั่วไปและศักยภาพในการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล
คำว่า "บางเสาธง" ที่มาจากการดำเนินวิถีชีวิตของประชาชนที่ตั้งถิ่นฐานในบริเวณนี้ 3 ประการ  คือ
    

1. การปักธงที่คันทำนบบริเวณปากคลองบางยาว(ต่อมาเปลี่ยนชื่อเป็นคลองบางเสาธง  ซึ่งตัดกับคลองสำโรง เพื่อบอกจุดปิดลำคลองให้เรือที่สัญจรรู้แต่เนิ่นๆ 

 

2. การปักธงตามหัวคันนาของชาวนา เมื่อมีการลงแขกดำนา ถอนกล้า หรือมีการละเล่นต่างๆ เช่นการเล่นสงกรานต์ เป็นต้น
3. ในแถบคลองบางยาว (คลองบางเสาธง) ถือเอาธงสัญญาณตามวัดเพื่อบอกเวลาพักเลิก 
ทำนาในสมัยก่อนจากการใช้สัญลักษณ์  " เสาธง "  เพื่อสื่อความหมาย
ดังกล่าว เมื่อมารวมกับคำว่า "บาง" ซึ่งแปลว่าน้ำแล้ว ทำให้บริเวณแถบนี้เรียกว่า "บางเสาธง" 
ดวงตราสัญลักษณ์ประจำอบต.บางเสาธง
รูปเสาธงสามต้นตั้งอยู่กลางดอกบัว
คำขวัญประจำ  ต.บางเสาธง
หลวงพ่อขาวศักดิ์สิทธิ์  ปลาสลิดรสดี มากมีอุตสาหกรรม เลิศล้ำการเกษตร

ที่ตั้ง 

ตั้งอยู่เลขที่  101  หมู่ที่  7  ถนนบางนา-ตราด  กม.26  ตำบลบางเสาธง   อำเภอบางเสาธง
จังหวัดสมุทรปราการ   บริเวณทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 34   บางนา-ตราด   ห่างจากที่ว่าการอำเภอ
บางเสาธง  ประมาณ 50 เมตร



พื้นที่



อบต.บางเสาธง   พื้นที่ทั้งหมด  56.11 ตารางกิโลเมตร   คิดเป็น  35,068.75 ไร่


เขตปกครอง



จำนวนหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลบางเสาธง เต็มทั้งหมู่บ้าน จำนวน 11หมู่บ้าน  ได้แก่  หมู่ที่ 2 , 5 , 6 , 7 , 8 , 9 , 10 , 11 , 12 , 13  และหมู่ที่ 14


จำนวนหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลบางเสาธงบางส่วน จำนวน 6 หมู่บ้าน  ได้แก่  หมู่ที่ 1 , 3 , 4 , 15 , 16 และหมู่ที่ 17


อาณาเขต

ทิศเหนือ
ติดต่อกับ
เขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร


ทิศตะวันออก
ติดต่อกับ
อำเภอบางบ่อ จังหวัดสมุทรปราการ


ทิศตะวันตก
ติดต่อกับ
ตำบลศีรษะจรเข้น้อยและตำบลศีรษะจรเข้ใหญ่






จังหวัดสมุทรปราการ


ทิศใต้

ติดต่อกับ
อำเภอบางบ่อ จังหวัดสมุทรปราการ
ท้องถิ่นอื่นในตำบล

จำนวนเทศบาล  1  แห่ง  ได้แก่    
เทศบาลตำบลบางเสาธง
แผนที่องค์การบริหารส่วนตำบลบางเสาธง อำเภอบางเสาธง จังหวัดสมุทรปราการ)
[image: image3.emf]
2.1.2 ข้อมูลประชากร  
-  จำนวนหลังคาเรือนทั้งหมดในเขตพื้นที่รับผิดชอบ  17,903  หลังคาเรือน
-  มีประชากรทั้งหมด    29,124    คน

     ชาย  14,172  คน

                 หญิง  14,952  คน
เด็ก  (ทารก – 6  ปี)       
1,405  คน
เด็ก  (ทารก – 6  ปี)    
       1,429  คน
เด็กโต  (7 – 12  ปี)  
    
1,382  คน
เด็กโต  (7 – 12  ปี)   
       1,356  คน
วัยรุ่น  (13 – 17  ปี)      
1,220  คน
วัยรุ่น  (13 – 17  ปี)   
       1,201  คน
ผู้ใหญ่  (18 – 59 ปี)     
9,179  คน
ผู้ใหญ่  (18 – 59  ปี)  
       9,695  คน
ผู้สูงอายุ  (60-100ปี)    
  985  คน
ผู้สูงอายุ  (60-100ปี)             1,269  คน
ผู้สูงอายุ  (มากกว่า 100ปี)           1  คน
ผู้สูงอายุ  (มากกว่า 100ปี)              2  คน
                                                                                           ข้อมูลเดือนธันวาคม 2552
* (1)  สถิติประชากร  อบต.บางเสาธง
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**   จำนวนประชากรแฝงประมาณ  40,000  คน  

***  ความหนาแน่นของประชากร  519  คน/ตร.กม.
· อัตราการเพิ่มขึ้นของประชากร  ตั้งแต่ปี  2550 - 2551      ร้อยละ  2.54
· อัตราการเพิ่มขึ้นของประชากร  ตั้งแต่ปี  2551 - 2552      ร้อยละ  1.61
· ลักษณะอาชีพของประชากร

-      จำนวนประชากรในเขตประกอบอาชีพเกษตรกรรม    7,500  คน

-      จำนวนประชากรในเขตประกอบอาชีพรับจ้างในโรงงานอุตสาหกรรม   50,000  คน

-      สถานที่ท่องเที่ยวที่สำคัญในเขตพื้นที่รับผิดชอบ    1   แห่ง 


        (หลวงพ่อขาว วัดเสาธงกลาง)

หมายเหตุ 
*  
ที่มา :  ข้อมูล ณ ที่ว่าการอำเภอบางเสาธง  ณ  เดือน ก.ย.51 และ มี.ค. 52


** 
จำนวนประชากร  x 10% (29,124 X 10%)



***
ความหนาแน่นของประชากร = ประชากรทั้งหมด / พื้นที่ทั้งหมดของอบต. 
                                                                                                     (29,124 / 56.11)

(1)  สถิติผู้สูงอายุที่ได้รับเบี้ยยังชีพปี  2553 งบประมาณอุดหนุนเฉพาะกิจรัฐบาล 

  จำนวน  1,586 คนๆ ละ 500 บาท  (ข้อมูล ณ เดือนเมษายน 2553)
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1,586 คน


(2)   สถิติผู้สูงอายุที่ได้รับเบี้ยยังชีพปี  2553 งบประมาณถ่ายโอนของกรมส่งเสริมฯ
  จำนวน  341 คนๆละ 500 บาท  (ข้อมูล ณ เดือนเมษายน 2553)
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(3 )  สถิติผู้พิการที่ได้รับเบี้ยยังชีพปี 2553 งบประมาณของอบต.บางเสาธง  

จำนวน 149 คนๆละ 700 บาท  จ่ายตั้งแต่เดือน ตุลาคม 2552 ถึงเดือน มีนาคม 2553  (ข้อมูล ณ เดือนเมษายน 2553)
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ที่มา 
:    ส่วนสวัสดิการสังคม  อบต.บางเสาธง
(4)    สถิติผู้พิการทั้งหมดปี 2553 งบประมาณอุดหนุนเฉพาะกิจรัฐบาล 
       (จ่ายเดือน เมษายน 2553 ถึงเดือน กันยายน 2553)  จำนวน  201 คนๆละ  500 บาท  
       (ข้อมูล ณ เดือนเมษายน 2553)
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ได้รับจาก

กรม

ส่งเสริมฯ

201 คน


(5)   สถิติผู้สูงอายุที่ได้รับเบี้ยยังชีพปี  2553 งบประมาณถ่ายโอนของกรมส่งเสริมฯ
จำนวน  32  คนๆละ  500 บาท  (ข้อมูล ณ เดือนเมษายน 2553)
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                        ที่มา :    ส่วนสวัสดิการสังคม  อบต.บางเสาธง
การดำเนินกิจการพาณิชย์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือองค์กรชุมชน
-    การจัดทำโครงการหนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ในพื้นที่  จำนวน  6  ผลิตภัณฑ์
จาก  5  ชุมชน  ใน 1 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


1. กลุ่มอาชีพแม่บ้านอิสลามทำน้ำพริก  
หมู่ที่ 2


2. กลุ่มอาชีพสตรีทำขนมไทยมาลัยทอง
หมู่ที่ 4


3. กลุ่มอาชีพสตรีทำดอกไม้ประดิษฐ์
หมู่ที่ 6


4. กลุ่มอาชีพสตรีทำน้ำปลาหวาน

หมู่ที่ 11


5. กลุ่มอาชีพทำปลาร้าคลองอู่มดแดง
หมู่ที่ 12


6. กลุ่มอาชีพสตรีตัดเย็บเสื้อผ้า  

หมู่ที่ 12
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน


การคมนาคม  การจราจร
-  ถนนสายหลัก    14    สาย



   ประเภทของถนน


-  ถนนลูกรัง    



2    สาย


-  ถนนลาดยาง    


5    สาย


-  ถนนคอนกรีต  


7    สาย


-  สะพาน   
      
                      21    แห่ง


-  สะพานลอยคนข้าม     
            

4    แห่ง


-  คลองที่เป็นทางสัญจรทางน้ำ              40    แห่ง
ไฟฟ้า


-    จำนวนครัวเรือนที่ใช้ไฟฟ้า   

 7,509    แห่ง


-    พื้นที่ที่ได้รับบริการไฟฟ้า  

ร้อยละ  100    ของพื้นที่ทั้งหมด


-    ไฟฟ้าสาธารณะ  (ไฟฟ้าส่องสว่าง)  
จำนวน  12  จุด   ครอบคลุมถนน  7 สาย
การสื่อสาร


-    โทรศัพท์ส่วนบุคคลในพื้นที่   
 
7,509    เลขหมาย


-    โทรศัพท์สาธารณะในเขตพื้นที่    
   200    เลขหมาย


-    จำนวนชุมสายโทรศัพท์ในเขตพื้นที่   
       1    ชุมสาย


-    ที่ทำการไปรษณีย์โทรเลข    

       1    พื้นที่


-    ระบบเสียงตามสาย/หอกระจายข่าวในพื้นที่


      ให้บริการครอบคลุมร้อยละ   

   100   ของพื้นที่


-    หน่วยงานที่มีข่ายวิทยุสื่อสารในพื้นที่  
       3   แห่ง
ด้านเศรษฐกิจ


-    รายได้/ประชากร  รายได้เฉลี่ยของประชากร    25,000  /คน/ปี


-    เกษตรกรรม    3,500  คน  ,  730  ครัวเรือน
ลักษณะการใช้ที่ดิน


-    พื้นที่พักอาศัย  

  
  7,250    
ไร่


-    พื้นที่พาณิชยกรรม    


13,750    
ไร่


-    พื้นที่ตั้งหน่วยงานของรัฐ   
   
      10     
ไร่


-    สวนสาธารณะ/นันทนาการ   
      
        5     
ไร่


-    พื้นที่เกษตรกรรม              

12,600     
ไร่


-    พื้นที่ตั้งสถานศึกษา              
 
 1,300     
ไร่


-    พื้นที่ว่าง                               

       50    
ไร่
การปศุสัตว์ 



-    พื้นที่ปศุสัตว์    27.9  ตร.กม.


-    จำนวนครัวเรือนในภาคการปศุสัตว์    365    ครัวเรือน


-    ผลผลิตทางการปศุสัตว์   3  ประเภท  ได้แก่    1) ไก่พื้นเมือง   2) โคเนื้อ
 3) แพะ


-    มูลค่าผลผลิตทางการปศุสัตว์    
    700,000.-    บาท/ปี


การพาณิชยกรรมและบริการ


-    สถานีบริการน้ำมัน    
2   แห่ง
      -  ศูนย์การค้า/ห้างสรรพสินค้า   1  แห่ง


-    ตลาดสด   
5    แห่ง

-   ร้านค้าทั่วไป        300    แห่ง
สถานประกอบการด้านการบริการ
-    โรงแรม
1    แห่ง
                  -    ธนาคาร           5    แห่ง


-    สถานที่จำหน่ายอาหารตาม พรบ.สาธารณสุข            48    แห่ง


-    สถานที่ประกอบกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ       781    แห่ง

การอุตสาหกรรม


-    ลักษณะการประกอบอุตสาหกรรมในท้องถิ่น    3    ประเภท


-    โรงงาน    จำนวน    1,188    แห่ง          จำนวนแรงงาน    30,000    คน

2.1.5    ด้านสังคม
การศึกษา



- ศูนย์เด็กเล็กก่อนเกณฑ์

จำนวน  6  ศูนย์ 


1) ศูนย์เด็กเล็กโรงเรียนสุเหร่าบ้านไร่

หมู่ที่ 2

2) ศูนย์เด็กเล็กโรงเรียนวัดเสาธงนอก

หมู่ที่ 6


3) ศูนย์เด็กเล็กโรงเรียนวัดเสาธงกลาง

หมู่ที่ 9


4) ศูนย์เด็กเล็กโรงเรียนวัดบัวโรย


หมู่ที่ 12
5) ศูนย์เด็กเล็กโรงเรียนละมูลรอดศิริ

หมู่ที่ 14
6) ศูนย์เด็กเล็กโรงเรียนคลองเจริญราษฎร์

หมู่ที่ 16
- ระดับประถมศึกษา 


จำนวน  6  โรงเรียน
1) โรงเรียนสุเหร่าบ้านไร่



หมู่ที่ 2
2) โรงเรียนวัดเสาธงนอก



หมู่ที่ 6
3) โรงเรียนวัดเสาธงกลาง


หมู่ที่ 9
4) โรงเรียนวัดบัวโรย



หมู่ที่ 13
5) โรงเรียนละมูลรอดศิริ



หมู่ที่ 14
6) โรงเรียนคลองเจริญราษฎร์


หมู่ที่ 16
- ระดับมัธยมศึกษา


จำนวน  3  โรงเรียน

1) โรงเรียนสุเหร่าบ้านไร่



หมู่ที่ 2
2) โรงเรียนวัดเสาธงกลาง


หมู่ที่ 9
3) โรงเรียนวัดบัวโรย



หมู่ที่ 13
- ระดับอุดมศึกษา


จำนวน  1  แห่ง
1) มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ (ABAC)

หมู่ที่ 8
สถาบันองค์กรทางศาสนา


- วัด
    



จำนวน  4  แห่ง
1) วัดเสาธงนอก



หมู่ที่ 6
2) วัดเสาธงกลาง



หมู่ที่ 9
3) วัดศิริเสาธง



หมู่ที่ 7
4) วัดบัวโรย




หมู่ที่ 12


- มัสยิด




จำนวน  1  แห่ง
   1) สุเหร่าบ้านไร่  



หมู่ที่ 2


- โบสถ์คริสต์
   


จำนวน  1  แห่ง
1) โบสถ์มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ (ABAC)

หมู่ที่ 8


ผู้นับถือศาสนา


-    ผู้นับถือศาสนาพุทธ  

ร้อยละ    97.0    ของจำนวนประชากรทั้งหมด


-    วัด  จำนวน  4  แห่ง   (วัดเสาธงนอก,วัดเสาธงกลาง,วัดศิริเสาธง,วัดบัวโรย)



-    ผู้นับถือศาสนาอิสลาม  
ร้อยละ      2.5    ของจำนวนประชากรทั้งหมด


-    มัสยิด  จำนวน  1  แห่ง   (มัสยิดสุเหร่าบ้านไร่ หมู่ที่ 2)


-    ผู้นับถือศาสนาคริสต์ 

ร้อยละ      0.5    ของจำนวนประชากรทั้งหมด


-    โบสถ์  จำนวน  1  แห่ง   โบสถ์มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ (ABAC) หมู่ที่ 8



ประเพณีสำคัญ
1. ประเพณีสงกรานต์  
เดือนเมษายน  กิจกรรมโดยสังเขป  รดน้ำดำหัวผู้สูงอายุ
2. ประเพณีลอยกระทง  เดือนพฤศจิกายน  
     กิจกรรมโดยสังเขป  จัดประกวดกระทง และประกวดนางนพมาศ
3. ประเพณีแข่งเรือพาย  เดือนตุลาคม-ธันวาคม  กิจกรรมโดยสังเขป 
       3.1 จัดการแข่งขันเรือพายประเภทเรือมาด ,จิบน้ำชา , มีการแสดงลิเกฮูลู 
             ณ มัสยิดสุเหร่าบ้านไร่ ม. 2
       3.2 จัดการแข่งขันเรือพายประเภทเรือเร็ว  ณ วัดเสาธงกลาง หมู่ที่ 9 
       3.3 จัดการแข่งขันเรือพายประเภทเรือมาด  ณ วัดบัวโรย หมู่ที่ 12
4. ประเพณีปิดทองหลวงพ่อเสือ วัดเสาธงนอก หมู่ที่ 6   เดือนมกราคม  

     กิจกรรมโดยสังเขป นมัสการและปิดทององค์หลวงพ่อเสือ  การแสดงมโหรสพ
5. ประเพณีปิดทองหลวงพ่อขาว วัดเสาธงกลาง หมู่ที่ 9  เดือนมกราคม

     กิจกรรมโดยสังเขป นมัสการและปิดทององค์หลวงพ่อขาวประจำปี การแสดงมโหรสพ   
     มีการประกวดร้องเพลงเยาวชนและประชาชน 
6. ประเพณีแข่งขันว่าวไทย  หมู่ที่ 4  เดือนมีนาคม  
     กิจกรรมโดยสังเขป  แข่งขันว่าวประเภทขึ้นสูง , ประเภทสวยงาม ฯลฯ

กีฬา/นันทนาการ


-    สนามกีฬาเอนกประสงค์  
จำนวน    6    แห่ง


-    สนามฟุตบอล  

จำนวน    1    แห่ง


-    สนามบาสเก็ตบอล  

จำนวน    1    แห่ง


-    สนามตะกร้อ  

จำนวน    1    แห่ง


-    สระว่ายน้ำ


จำนวน
   -    แห่ง



-    ห้องสมุดประชาชน  

จำนวน    1    แห่ง


-    สนามเด็กเล่น

จำนวน     -    แห่ง



-    สวนสาธารณะ  

จำนวน    1    แห่ง


-    อื่น ๆ (ระบุ)



   -    แห่ง
2.1.6      การสาธารณสุข


-  สถานีอนามัยประจำตำบล/หมู่บ้าน
จำนวน     2    แห่ง


   1)  สถานีอนามัยเสาธงกลาง


หมู่ที่ 9


   2) สถานีอนามัยตำบลบางเสาธง

หมู่ที่ 12


-  คลินิกเอกชน



จำนวน     3    แห่ง



    1) บริเวณตลาดสดไทยประกัน  

หมู่ที่  1
จำนวน  2  แห่ง



    2) ซอยสี่ศอก




หมู่ที่ 1
-  ร้านขายยาแผนปัจจุบัน

จำนวน
    6    แห่ง
-  เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน

จำนวน     13   คน



-  อสม.    



จำนวน   120   คน

2.1.7      ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน


-   สถานีตำรวจภูธรบางเสาธง
  

1  แห่ง   (หมู่ที่ 7)

การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย


รถยนต์ดับเพลิง  จำนวน    3    คัน  แยกเป็น  (แยกตามขนาดจุน้ำ)

-    คันที่  1  จุน้ำได้  12,000  ลบ.ม.  ซื้อเมื่อ  พ.ศ.  2540  ราคา  2,740,000    บาท

-    คันที่  2  จุน้ำได้  12,000  ลบ.ม.  ซื้อเมื่อ  พ.ศ.  2546  ราคา  3,490,000    บาท

-    คันที่  3  จุน้ำได้  12,000  ลบ.ม.  ซื้อเมื่อ  พ.ศ.  2552  ราคา  6,685,000    บาท


รถบรรทุกน้ำ  จำนวน    1   คัน

-    คันที่  1  จุน้ำได้    18,000  ลบ.ม.   ซื้อเมื่อ  พ.ศ.  2539    ราคา  1,800,000    บาท


เครื่องดับเพลิงชนิดหาบหาม  


จำนวน      5  เครื่อง


พนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

จำนวน      9   คน


อาสาสมัครป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

จำนวน   120   คน


การฝึกซ้อมบรรเทาสาธารณภัยปีที่ผ่านมา

จำนวน      1   ครั้ง
2.1.8 สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ


ภูมิอากาศ


อุณหภูมิสูงสุด    40    องศาเซลเซียส  ต่ำสุด    23    องศาเซลเซียส


-    อุณหภูมิเฉลี่ยต่อเดือน  มี.ค. – มิ.ย.    40  องศาเซลเซียส


-    อุณหภูมิเฉลี่ยต่อเดือน  ก.ค. – ต.ค.     35  องศาเซลเซียส


-    อุณหภูมิเฉลี่ยต่อเดือน  พ.ย. – ก.พ.    23  องศาเซลเซียส
      
ปริมาณน้ำฝนเฉลี่ย  สูงสุด  พ.ศ.  2549    ปริมาณน้ำฝนเฉลี่ย  ต่ำสุด  พ.ศ.  2548


แหล่งน้ำธรรมชาติ


- ประเภทลำคลอง
จำนวน
  40  คลอง   ได้แก่
1. คลองสกัด 25    

16. คลองบางกระเทียม


31. คลองปากกะพัง     
2. คลองสำโรง     

 
17. คลองลัดบางกระเทียม (คลองตรง)     
32. คลองบางพลี (คลองตาเส็ง)     
3. คลองมหาชื้น    

18. คลองชวดลาน     


33. คลองพญาเพ็ชร      
4. คลองสี่ศอก    


19. คลองลำรางพระกะสัน    

34. คลองกาหลง         
5. คลองเจริญราษฎร์     

20. คลองบางเซาล่าง   


35. คลองทับยาว 
6. คลองควาย    


21. คลองชวดนา     


      (คลองศีรษะจรเข้น้อย)     
7. คลองอ้อมแก้ว      

22. คลองบางเซาบน  


36. คลองมอญ     
8. คลองทับทอง     

23. คลองสนามพลี               

37. คลองไทรตามาก  
9. คลองอ้อมไร่   


24. คลองชวดใหญ่      


38. คลองกลั่นหอม   
10. คลองปั้นหยา   

25. คลองชวดตาพุก     

 
39. คลองตัน     
11. คลองบางเสาธง   

26. คลองตัน (ข้างวัดเสาธงกลาง)       
40. คลองหัวเกลือ
12. คลองเกษรา   

27. คลองบางน้ำขาว      
13. คลองบางคำราม (คลองผู้ช่วย)  28. คลองมอญทิ้งสุ่ม        
14. คลองอ้อมบางกระเทียม     
29. คลองชวดงูเห่า (คลองชวดหนองบอน)
15. คลองชวดตาเหม      

30. คลองเสือร้องไห้       



-  แหล่งน้ำที่สร้างขึ้น


    -   บ่อบาดาล
  จำนวน  70 บ่อ   ได้แก่

หมู่ที่    1

จำนวน
    -
บ่อ

หมู่ที่    10
จำนวน
      6
บ่อ

หมู่ที่    2

จำนวน
    4
บ่อ

หมู่ที่    11
จำนวน
      5
บ่อ

หมู่ที่    3

จำนวน
    4
บ่อ

หมู่ที่    12
จำนวน
      3
บ่อ

หมู่ที่    4

จำนวน
    5
บ่อ

หมู่ที่    13
จำนวน
    11
บ่อ

หมู่ที่    5

จำนวน
    2
บ่อ

หมู่ที่    14
จำนวน
      7
บ่อ

หมู่ที่    6

จำนวน
    5
บ่อ

หมู่ที่    1
5
จำนวน
      1
บ่อ

หมู่ที่    7

จำนวน
    4
บ่อ

หมู่ที่    16
จำนวน
      -
บ่อ

หมู่ที่    8

จำนวน
    6
บ่อ

หมู่ที่    17
จำนวน
      4
บ่อ

หมู่ที่    9

จำนวน
    3
บ่อ
การระบายน้ำ
-    ระยะเวลาเฉลี่ยที่น้ำท่วมขังนานที่สุด    2    วัน    ประมาณช่วงเดือนตุลาคม
-    เครื่องสูบน้ำ


-    เครื่องที่  1        เส้นผ่าศูนย์กลาง    6  นิ้ว


-    เครื่องที่  2 
   เส้นผ่าศูนย์กลาง    6  นิ้ว
น้ำเสีย
-    ปริมาณน้ำเสีย     38,000  ลบ.ม./วัน
-    ระบบบำบัดน้ำเสียที่ใช้ (ระบุ) ตกตะกอน  
รวม       1    แห่ง
-    บ่อบำบัดไขมัน



จำนวน   1    แห่ง

ขยะ
-    ปริมาณขยะ    10    ตัน/วัน
-    รถยนต์ที่คันที่ 1  รถเก็บขนขยะ  ขนาดความจุ  8 ลบ.ม. ซื้อเมื่อ  พ.ศ.2539  ราคา 1,800,000 บาท
-    รถยนต์ที่คันที่  2 รถเก็บขนขยะ  ขนาดความจุ  8 ลบ.ม.  ซื้อเมื่อ  พ.ศ.2540 ราคา  1,800,000 บาท
-    รถยนต์ที่คันที่  3 รถเก็บขนขยะ  ขนาดความจุ 10 ลบ.ม.  ซื้อเมื่อ พ.ศ.2540 ราคา 1,800,000 บาท
-    รถยนต์ที่คันที่  4 รถเก็บขนขยะ  ขนาดความจุ  10 ลบ.ม.  ซื้อเมื่อ พ.ศ.2546 ราคา  1,744,000 บาท

-    กำจัดขยะโดยวิธี
(  ฝังกลบอย่างถูกสุขลักษณะ





-    ที่ดินสำหรับกำจัดขยะที่กำลังใช้  จำนวน    6 ไร่ 3 งาน 95 ตารางวา  ตั้งอยู่ที่    ตำบลบางปลา

-    ห่างจากเขตท้องถิ่นเป็นระยะเวลาทาง    10    กม.

-    เหลือที่ดินกำจัดขยะได้อีก  จำนวน    6 ไร่ 3 งาน 95 ตารางวา  

-    คาดว่าจะสามารถกำจัดขยะได้อีก    20    ปี


-    สภาพการเป็นเจ้าของที่ดินสำหรับกำจัดขยะ

-    ท้องถิ่น  จัดซื้อเอง  เมื่อ  พ.ศ. 2539   ราคา  20,000,000    บาท
2.2   จำนวนบุคลากร 

        2.2.1  ผู้บริหาร อบต.บางเสาธง


- นายกอบต.บางเสาธง



จำนวน    1  คน


- รองนายกอบต.บางเสาธง


จำนวน    2  คน


- เลขานุการนายก อบต.


จำนวน    1  คน

  2.2.2  สภา อบต.บางเสาธง


มีทั้งหมด  17 หมู่บ้านๆละ 2 คน  
        รวมทั้งสิ้น  34  คน


     
- ประธานสภาอบต.บางเสาธง

  
จำนวน    1  คน



- รองประธานสภาอบต.บางเสาธง

จำนวน    1  คน



- เลขานุการสภาอบต.บางเสาธง

จำนวน    1  คน


- สมาชิกสภาอบต.บางเสาธง


จำนวน  31  คน

                                  องค์การบริหารส่วนตำบลบางเสาธง




                       [image: image10.jpg]


                [image: image11.jpg]by : ¥

-~ i
) ‘#D
7



                                        [image: image12.jpg]


             [image: image13.jpg]



 


                                                                                                                                                                    



 

[image: image14.jpg]


               [image: image15.jpg]


                                      [image: image16.jpg]


                  


2.2.3  บุคลากร อบต.บางเสาธง
        หัวหน้าส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลบางเสาธง
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	ส่วนราชการ
	ข้าราชการ
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ
	พนักงานจ้าง
ทั่วไป
	รวม
	รวมทั้งสิ้น

	
	ชาย
	หญิง
	ชาย
	หญิง
	ชาย
	หญิง
	ชาย
	หญิง
	ชาย
	หญิง
	

	สำนักปลัด
	2
	5
	1
	-
	11
	2
	7
	2
	21
	9
	30

	กองคลัง
	1
	6
	-
	-
	2
	5
	-
	-
	3
	11
	14

	กองช่าง
	7
	1
	-
	-
	2
	1
	1
	-
	10
	2
	12

	ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
	2
	1
	-
	-
	1
	-
	1
	-
	4
	1
	5

	กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
	1
	2
	-
	-
	2
	11
	2
	1
	5
	14
	19

	ส่วนสวัสดิการสังคม
	1
	2
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	2
	2
	4

	รวม
	14
	17
	1
	-
	19
	19
	11
	3
	45
	39
	84


ข้อมูล ณ  วันที่  20 มกราคม 2553        
2.3   งบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลบางเสาธง
รายได้ขององค์การบริหารส่วนตำบล   ปีงบประมาณ 2552



-  รับจริง     205,152,642.48    บาท
   -  จ่ายจริง    165,693,757.91    บาท
     
การบริหารรายรับขององค์การบริหารส่วนตำบลบางเสาธง
	รายรับ
	รับจริง
ปี 2551
	รับจริง
ปี 2552
	ประมาณการ
ปี 2553
	หมายเหตุ

	ก. รายได้ภาษีอากร
1. หมวดภาษีอากร
ข. รายได้ที่มิใช่ภาษีอากร
     1. หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับและใบอนุญาต
     2. หมวดรายได้จากทรัพย์สิน
     3. หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด
     4. หมวดภาษีจัดสรร

ค. เงินช่วยเหลือ
     1. หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป
      2. เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
	70,410,957.00

7,296,096.51

1,075,831.06

436,807.91

108,690,172.14

20,655,192.20

-
	80,551,075.94

7,135,358.00

781,871.33

774,621.30

92,052,123.75

18,530,232.16

5,327,360.00
	72,500,000.00

6,255,000.00

600,000.00

358,000.00

90,287,000.00

20,000,000.00

-
	

	รวม
	208,565,056.82
	205,152,642.48
	190,000,000.00
	



การบริหารรายจ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบลบางเสาธง
	หมวด
	จ่ายจริง
ปี 2551
	จ่ายจริง
ปี 2552
	ประมาณการ
ปี 2553
	หมายเหตุ

	1. รายจ่ายงบกลาง

2. หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจำ
    2.1 เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง)
    2.2 เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)

3. หมวดค่าตอบแทน ให้สอยและวัสดุ
4. หมวดค่าสาธารณูปโภค
5. หมวดเงินอุดหนุน
6. หมวดค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
7. เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ
8. รายจ่ายอื่นๆ
	3,067,069.00

5,840,665.41

3,354,780.00

70,612,420.62

836,977.30

5,354,822.82

64,443,659.70

-

-
	17,440,180.49

2,711,800.00

10,099,707.11

57,867,833.89

851,138.59

14,280,117.43

57,186,120.40

5,256,860.00

-
	25,064,540.00

2,788,800.00

13,804,680.00

60,967,480.00

1,298,000.00

16,912,560.00

67,478,000.00

-

685,940.00
	

	รวม
	153,510,394.85
	165,693,757.91
	189,000,000.00
	


ผลการพัฒนาท้องถิ่นในระยะที่ผ่านมา

2.4    การประเมินผลการนำแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ


ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2552  องค์การบริหารส่วนตำบลบางเสาธง ได้จัดสรรงบประมาณ
เพื่อดำเนินการตามยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา โดยมีแผนงาน/โครงการ ที่ดำเนินการ 
ดังต่อไปนี้ 
1)   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
-   
ด้านการก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษาถนนท่อระบายน้ำ ทางเดินเท้า  สะพาน เขื่อนและสาธารณูปโภคอื่นๆ 

จำนวน  112  โครงการ

งบประมาณ     139,076,500.00 บาท  
2)   ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม

-  
ด้านสวัสดิการสังคม  / ด้านการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  /  ด้านสาธารณสุขฯ 



จำนวน  76  โครงการ

งบประมาณ  
 36,990,100.00  บาท 
 3) 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

-   ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 


จำนวน  10 โครงการ

งบประมาณ  
 18,684,000.00  บาท  
4)   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม การรักษาความสงบ
                     เรียบร้อยและความมั่นคง 
        -  ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม การรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคง
 

จำนวน  10  โครงการ

งบประมาณ  
   15,015,000.00 บาท
5)   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม เกษตรกรรม และ  
      การท่องเที่ยว
       - 
 ด้านการส่งเสริมสนับสนุนงานด้านการเกษตร

จำนวน  7 โครงการ

งบประมาณ  
  6,485,500.00 บาท  
6)   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 
-   
ด้านการเมือง  การบริหาร 

จำนวน  45  โครงการ

งบประมาณ  
  9,996,700.00 บาท  
รวม  6 ยุทธศาสตร์ มีจำนวนทั้งสิ้น  260 โครงการ งบประมาณ  226,247,800.00 บาท
2.5 การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ

1) ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
องค์การบริหารส่วนตำบลบางเสาธง ได้ดำเนินการก่อสร้างถนนสายต่างๆ  โดย
ครอบคลุมพื้นที่ในเขตตำบลบางเสาธง เพื่อให้ประชาชนได้สัญจรไปมาอย่างสะดวกเกิดความปลอดภัย และรองรับการขยายตัวของสนามบินสุวรรณภูมิ  ภายใต้กรอบวิสัยทัศน์ของจังหวัดสมุทรปราการ 
ที่ให้เป็นเมืองศูนย์กลาง Logistic นอกจากนั้นยังได้มีการปรับปรุงภูมิทัศน์ตามบริเวณริมถนนสายหลัก 
โดยการปลูกต้นไม้  เพื่อเพิ่มความสวยงามและติดตั้งไฟฟ้าแสงสว่างในถนนเส้นต่างๆ  เพื่อให้เกิด
ความปลอดภัยในการสัญจรไปมา 
2) ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ 
องค์การบริหารส่วนตำบลบางเสาธง   ได้ดำเนินการฝึกอบรมอาชีพให้กับประชาชน
ทุกปี   โดยนำโครงการฝึกอบรมต่างๆ   เช่น  โครงการฝึกอบรมกลุ่มสตรีด้านการตัดเย็บเสื้อผ้า  และโครงการอบรมวิชาชีพดอกไม้ประดิษฐ์ โดยมีการพัฒนากลุ่มอาชีพ กลุ่มส่งเสริมการเกษตร กลุ่มหนึ่ง
ตำบล  หนึ่งผลิตภัณฑ์

3) ด้านการพัฒนาสังคม 


    ก) ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต  ให้ความอนุเคราะห์ผู้สูงอายุและผู้พิการที่ไม่  สามารถช่วยเหลือตนเองได้ โดยมีการสนับสนุนเงินเป็นเบี้ยยังชีพแก่ผู้สูงอายุและผู้พิการเหล่านั้น 
    ข) ด้านการศึกษา ได้มีการพัฒนาศูนย์เด็กเล็กอนุบาลและปฐมวัย  เพื่อให้มีศูนย์
พัฒนาเด็กอนุบาลและปฐมวัยให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน   และได้มีการเพิ่มศูนย์พัฒนาเด็กอนุบาล              และปฐมวัย เพื่อรองรับจำนวนเด็กในเขตตำบลบางเสาธงที่มีแนวโน้มว่าจะเพิ่มมากขึ้น   พร้อมทั้งมี                การส่งเสริมการจัดกิจกรรมต่างๆ  ของโรงเรียนที่อยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลบางเสาธง เพื่อ                ให้นักเรียนออกกำลังกายและไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด 
    ค) ด้านศิลปวัฒนธรรม และประเพณี   จัดให้มีการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและ
ประเพณีของท้องถิ่น   เช่น   การสนับสนุนงบประมาณในการจัดงานประจำปีนมัสการหลวงพ่อเสือ 
วัดเสาธงนอก  การบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน  และการจัดงานวันผู้สูงอายุในวันสงกรานต์ ฯลฯ  
อันเป็นกิจกรรมที่สำคัญของสังคมไทย  และเป็นวัฒนธรรมที่ดีงามสืบทอดกันมา 
    ง) ด้านส่งเสริมสุขภาพ  โดยมีการรณรงค์กิจกรรมกำจัดลูกน้ำและยุงลาย  ซึ่งเป็น
แหล่งเพาะพันธ์ยุง   การรณรงค์ควบคุมและป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า   การส่งเสริมการออกกำลังกาย  
เพื่อให้ประชาชนได้มีสุขภาพอนามัยที่ดี  
4) ด้านการพัฒนาเมืองและการบริหาร
    ก) ด้านส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน   การจัดให้มีเวทีประชาคมเพื่อส่งเสริม
ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา   ในการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบางเสาธง 
โดยเชิญตัวแทนแทนจากภาคส่วนต่างๆ ทั้งชุมชน ผู้นำชุมชน นักวิชาการ ผู้ทรงคุณวุฒิ สมาชิกอบต. 
ตัวแทนจากหน่วยงานราชการ และภาคเอกชน เพื่อร่วมกันระดมความคิด ในการกำหนดประเด็นปัญหา 
ความต้องการและทิศทางการพัฒนาที่คาดหวังไปสู่วิสัยทัศน์อันพึงปรารถนาร่วมกันในอนาคต 
การจัดทำหนังสือ   เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลงานขององค์การบริหารส่วนตำบล
บางเสาธง และสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างประชาชนกับอบต.  
มีการแต่งตั้งตัวแทนชุมชนเข้าร่วมตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างในแต่ละโครงการ
เพื่อให้มีความโปร่งใส  
    ข) ด้านการบริการ    การพัฒนาจัดเก็บรายได้  โดยให้บริการประชาชนในช่วง 
พักเที่ยงของทุกวันและออกหน่วยอบต.เคลื่อนที่  เพื่อบริการประชาชนในจุดบริการใกล้บ้าน  เพื่อให้
ประชาชนสะดวกในการชำระภาษี  และในส่วนของการติดต่อขอใบอนุญาตจากกองช่างได้มีการลด
ระยะเวลาการให้บริการประชาชนไม่ต้องรอคอยนาน
    ค) การพัฒนาสถานที่ เครื่องมือ เครื่องใช้   องค์การบริหารส่วนตำบล
บางเสาธงได้มีการปรับปรุงอาคารสำนักงาน เพื่อให้มีความกว้างขวาง เป็นสัดส่วน และง่ายต่อการ
ติดต่อประสานงาน   ได้มีการพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้   โดยจัดซื้ออุปกรณ์ที่ทันสมัย   ไม่ว่าจะเป็น
คอมพิวเตอร์ โน๊ตบุ๊คสำหรับผู้บริหาร และอุปกรณ์ในด้านการช่างสำหรับงานสำรวจ เพื่อให้บริการ
ประชาชนได้อย่างรวดเร็วเมื่อเกิดปัญหาต่างๆ 
    ง) การพัฒนาสิ่งแวดล้อม   องค์การบริหารส่วนตำบลบางเสาธง   ให้เอกชน
รับสัมปทานในการจัดเก็บขยะ  เพื่อให้สามารถจัดเก็บขยะได้ทันกับปริมาณจำนวนขยะที่เพิ่มมากขึ้น
ตามอัตราการขยายตัวของชุมชน

บทที่ 3
การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาท้องถิ่น
**************************************************************************************************************
3.1 หลักและแนวคิดในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
     แนวคิดในการกำหนดกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
นอกจากพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ได้บัญญัติให้มีองค์กรรับผิดชอบในการจัดทำแผนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คือคณะกรรมการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและกำหนดหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการให้บริการสาธารณะที่จำเป็นแก่ท้องถิ่น ตลอดจนรายได้ของท้องถิ่นที่เพิ่มขึ้น และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2542 ได้กำหนดรูปแบบการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นที่มีความเป็นอิสระมากขึ้น


ทำให้เห็นว่า มีการกำหนดตัวบทกฎหมายและกลไกทางกฎหมายเพื่อให้การกระจายอำนาจเป็นไปอย่างโปร่งใสและสามารถถูกตรวจสอบจากประชาชนและองค์กรต่างๆ ตามที่กฎหมายบัญญัติไว้


องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยุคหลังรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2550 ประกาศใช้ จึงมีบทบาทอำนาจหน้าที่อย่างกว้างขวาง โดยมิเพียงจะมีหน้าที่ในการให้บริการสาธารณะขั้นพื้นฐานแก่ประชาชนในท้องถิ่นนั้น แต่ยังขยายบทบาทหน้าที่ออกไปรวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิต และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของท้องถิ่นและเป็นองค์กรที่เปิดให้ประชาคมท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการบริหารและการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพิ่มมากขึ้น
การพัฒนาตามนโยบาย ของรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติแผนการบริหาร

ราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดและอำเภอ

(  ยุทธศาสตร์การบริหารราชการแผ่นดิน  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
การวางแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลบางเสาธง สอดคล้องกับการพัฒนา  ตาม
ยุทธศาสตร์การบริหารราชการแผ่นดิน  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ดังต่อไปนี้


1.    ยุทธศาสตร์การบริหารราชการแผ่นดิน   มี  9  ยุทธศาสตร์    ดังนี้
1.1   ยุทธศาสตร์การขจัดความยากจน
1.1.1   ระดับประเทศ 
1.1.2   ระดับชุมชน 
1.1.3   ระดับบุคคล 

1.2   ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ

1.2.1   การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต  พัฒนาคนให้มีความรู้คู่คุณธรรม   
           และจริยธรรม  เตรียมความพร้อมให้สอดคล้องกับการพัฒนาและการแข่งขัน
           ของประเทศ
1.2.2   การอนุรักษ์สืบทอดประเพณีวัฒนธรรมที่ดีงามและพัฒนาภูมิปัญญาให้เกิด
           ประโยชน์ต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

1.2.3   การเสริมสร้างสุขภาวะของประชาชนอย่างครบวงจรและมีคุณภาพมาตรฐาน

1.2.4   การเสริมสร้างความมั่นคงของชีวิตและสังคม

1.2.5   การเตรียมความพร้อมแก่สังคม  เพื่อให้ผู้สูงอายุเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าของ
                      ระบบเศรษฐกิจ  และสังคมของประเทศ

1.2.6   การพัฒนากรุงเทพมหานครให้เป็นเมืองที่แข็งแรงและน่าอยู่



1.3   ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจให้สมดุลและแข่งขันได้
1.3.1   การปรับโครงสร้างภาคเกษตร
1.3.2   การปรับโครงสร้างภาคอุตสาหกรรม

1.3.3   การปรับโครงสร้างการท่องเที่ยว  การบริการและการค้า
1.3.4   การบริหารการเงิน  การคลัง
1.3.5   วิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี  วิจัยและนวัตกรรม
1.3.6   การพัฒนาระบบโลจิสติกส์
1.3.7   การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
1.3.8   การพัฒนารัฐวิสาหกิจ
1.3.9   การพัฒนาขีดความสามารถในการดำเนินยุทธศาสตร์ชาติ


1.4   ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
1.4.1   การสร้างสมดุลของการใช้ประโยชน์และการอนุรักษ์  เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
1.4.2   การคุ้มครองและใช้ประโยชน์ความหลากหลายทางชีวภาพอย่างยั่งยืนและ
           เป็นธรรม
1.4.3   การฟื้นฟูทรัพยากรดินและใช้ประโยชน์ให้เหมาะสมกับสภาพพื้นที่
1.4.4   การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมภายใต้การมีส่วนร่วม
           ของเอกชนและชุมชนท้องถิ่น
1.4.5   การควบคุมมลพิษจากขยะ น้ำเสีย  ฝุ่นละออง  ก๊าซ  กลิ่น  และเสียง


1.5   ยุทธศาสตร์การต่างประเทศและเศรษฐกิจระหว่างประเทศ
1.5.1   การดำเนินนโยบายต่างประเทศเชิงรุก

1.5.2   การส่งเสริมความสัมพันธ์กับนานาประเทศ
1.5.3   การส่งเสริมความร่วมมือภายใต้กรอบพหุภาคี  และการสร้างบทบาทไทยในเวทีโลก
1.5.4   เศรษฐกิจระหว่างประเทศ
1.5.5   การฑูตเพื่อประชาชน


1.6   ยุทธศาสตร์การพัฒนากฎหมายและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
1.6.1   การปรับปรุงกฎหมาย 
1.6.2   กระบวนการยุติธรรม
1.6.3   การพัฒนาระบบราชการ
1.6.4   การป้องกันและปราบปรามทุจริต
1.6.5   การเสริมสร้างธรรมาภิบาลในภาคเอกชนและสังคม


1.7   ยุทธศาสตร์การส่งเสริมประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม
1.7.1   การพัฒนาประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วมและสร้างความเข้มแข็งให้กับ
           กระบวนการประชาสังคม
1.7.2   การส่งเสริมและพัฒนาด้านสิทธิมนุษยชนให้เป็นที่ยอมรับในระดับสากล
1.7.3   การกระจายอำนาจสู่ท้องถิ่น


1.8   ยุทธศาสตร์การรักษาความมั่นคงของรัฐ
1.8.1   การพิทักษ์รักษาและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์
1.8.2   การป้องกันประเทศ
1.8.3   การรักษาความมั่นคงของรัฐ
1.9   ยุทธศาสตร์การรองรับการเปลี่ยนแปลงและพลวัตรโลก
เพื่อให้รัฐบาลมีความสามารถในการแก้ไขปัญหาและบริหารเศรษฐกิจ   สังคม  และ
การเมืองอย่างเป็นระบบ และไม่ก่อให้เกิดผลกระทบที่รุนแรงต่อเศรษฐกิจและวิถีชีวิตสังคมไทย ภายใต้สภาวการณ์ล่วงหน้า  อันเกิดจากภัยธรรมชาติ   การระบาดของโรคอุบัติใหม่    การเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจโลก และความมั่นคงระหว่างประเทศ  โดยบูรณาการทุกส่วนราชการที่เกี่ยวข้องให้สามารถดำเนินการในกรณีฉุกเฉินจำเป็นหรือเร่งด่วนได้อย่างทันการณ์และมีประสิทธิภาพ
(
วิสัยทัศน์และพันธกิจประเทศไทย
วิสัยทัศน์ประเทศไทย

มุ่งพัฒนาสู่ “สังคมอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกัน (Green and Happiness Society) คนไทยมีคุณธรรม นำความรู้ รู้เท่าทันโลก รอบครัวอบอุ่น ชุมชนเข้มแข็ง สังคมสันติสุข เศรษฐกิจมีคุณภาพ เสถียรภาพ และเป็นธรรม สิ่งแวดล้อมมีคุณภาพและทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืนอยู่ภายใต้ระบบบริหารจัดการประเทศที่มีธรรมาภิบาล ดำรงไว้ซึ่งระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และอยู่ในประชาคมโลกได้อย่างมีศักดิ์ศรี”
พันธกิจ
เพื่อให้การพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 10 มุ่งสู่ “สังคมอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกัน”

ภายใต้แนวปฏิบัติของ “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เห็นควรกำหนดพันธกิจของการพัฒนาประเทศ  ดังนี้
( ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศในแผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2550 -  2554)
      1.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพคนและสังคมไทยสู่สังคมแห่งภูมิปัญญา    และการ
      เรียนรู้
1.1   การพัฒนาคนให้มีคุณธรรมนำความรู้ เกิดภูมิคุ้มกัน
1.2   การเสริมสร้างสุขภาวะคนไทยให้มีสุขภาพแข็งแรงทั้งกายและใจ และอยู่ใน
        สภาพแวดล้อมที่น่าอยู่
1.3   การเสริมสร้างคนไทยให้อยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างสันติสุข


2.  ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคมให้เป็นรากฐานที่มั่นคงของ 
           ประเทศ


2.1   การบริหารจัดการกระบวนการชุมชนเข้มแข็ง
2.2   การสร้างความมั่นคงของเศรษฐกิจชุมชน
2.3   การเสริมสร้างศักยภาพของชุมชนในการอยู่ร่วมกันกับทรัพยากรธรรมชาติและ 
        สิ่งแวดล้อมอย่างสันติและเกื้อกูล

3.  ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจให้สมดุลและยั่งยืน ให้ความสำคัญกับ

3.1   การปรับโครงสร้างการผลิตเพื่อเพิ่มผลิตภาพและคุณค่าของสินค้า  และบริการ           
        บนฐานความรู้  และความเป็นไทย
3.2   การสร้างภูมิคุ้มกันของระบบเศรษฐกิจ
3.3   การสนับสนุนให้เกิดการแข่งขันที่เป็นธรรมและการกระจายผลประโยชน์จากการ
        พัฒนาอย่างเป็นธรรม
4.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาบนฐานความหลากหลายทางชีวภาพ   และการสร้างความมั่นคง
      ของฐานทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม
4.1   การรักษาฐานทรัพยากรและความสมดุลของระบบนิเวศ
4.2   การสร้างสภาพแวดล้อมที่ดีเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตและการพัฒนาที่ยั่งยืน
4.3   การพัฒนาคุณค่าความหลากหลายทางชีวภาพและภูมิปัญญาท้องถิ่น

5.  ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการประเทศ
5.1   การเสริมสร้าง และพัฒนาวัฒนธรรมประชาธิปไตยและธรรมาภิบาล   ให้เป็น

      ส่วนหนึ่งของวิถีการดำเนินชีวิตในสังคมไทย
5.2   เสริมสร้างความเข้มแข็งของภาคประชาชนให้สามารถเข้าร่วมในการบริหาร

      จัดการประเทศ
5.3   สร้างภาคราชการที่มีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล  เน้นการบริการแทนการ
        กำกับควบคุม   และทำงานร่วมกับหุ้นส่วนการพัฒนา
5.4   กระจายอำนาจการบริหารจัดการประเทศสู่ภูมิภาค ท้องถิ่น  และชุมชนเพิ่มขึ้นต่อเนื่อง
5.5   ส่งเสริมภาคธุรกิจเอกชนให้เกิดความเข้มแข็ง  สุจริต และมีธรรมาภิบาล
5.6   การปฏิรูปกฎหมาย  กฎระเบียบ  และขั้นตอน  กระบวนการเกี่ยวกับการพัฒนา
        เศรษฐกิจและสังคม  เพื่อสร้างความสมดุลในการจัดสรรประโยชน์จากการพัฒนา
5.7 การรักษาและเสริมสร้างความมั่นคง  เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการประเทศสู่ 
ดุลยภาพและความยั่งยืน
(    ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดสมุทรปราการ   

วิสัยทัศน์จังหวัดสมุทรปราการ (Vision)
“ เมืองอุตสาหกรรมน่าอยู่ ”


เมืองอุตสาหกรรมน่าอยู่

หมายถึง  เมืองอุตสาหกรรมที่ประชาชนมีชีวิตความเป็นอยู่อย่างผาสุก  มีความสะดวกสบาย  
มีสุขภาพที่ดีทั้งกายและใจ  มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  โดยทุกภาคส่วนร่วมกันเอาใจใส่ต่อการลดมลภาวะ ทุกประเภทสู่การบริหารจัดการมลภาวะที่ดี  มีประสิทธิภาพ  ควบคู่ไปกับการพัฒนาเมืองใน 4  มิติ  ได้แก่

   มิติเศรษฐกิจ  

รายได้/ค่าครองชีพ  การจ้างงาน  และการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ

   มิติสังคม

การมีส่วนร่วมของประชาชน  คุณภาพชีวิต  การศึกษา  กีฬา  




ศิลปวัฒนธรรมประเพณี  การบริการของรัฐ  และความปลอดภัย

   มิติกายภาพ 

ความเป็นระเบียบ  สาธารณูปโภค (Public Utilities) สาธารณูปการ 



(Public Faclities)  และ  ระบบการคมนาคมขนส่ง

   มิติสิ่งแวดล้อม

ไม่มีมลภาวะ  ควบคุม  บำบัดของเสีย  และมีพื้นที่สีเขียว
    พันธกิจ
1. ส่งเสริมภาคอุตสาหกรรม เพื่อลดภาวะโลกร้อน
2. เสริมสร้างสังคมให้น่าอยู่  และพัฒนาคุณภาพชิวิตที่ดีของประชาชน  โดยเน้นหลักเศรษฐกิจพอเพียงและเศรษฐกิจสร้างสรรค์
3. เสริมสร้างระบบโครงสร้างพื้นฐาน  เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการด้าน Logistics

4. ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศและฟื้นฟูแหล่งท่องเที่ยว
5. ส่งเสริมเครือข่ายร่วมกันอนุรักษ์  แก้ไข  และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ให้มีความสมดุลกับการพัฒนาเมือง
6. ส่งเสริมการเกษตรปลอดภัย  ไม่ก่อมลภาวะและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
( 
นโยบายการพัฒนาอำเภอ

อำเภอบางเสาธงเป็นพื้นที่ที่มีทำเลที่ดี     มีความเหมาะสมที่จะรองรับการขยายตัวของสนามบินสุวรรณภูมิเป็นอย่างมาก พื้นที่โดยรวมผสมผสานกันระหว่างอุตสาหกรรมกับเกษตรกรรม ยังคงมีพื้นที่เพียงพอที่จะรองรับการเจริญเติบโตของชุมชนเมือง อำเภอบางเสาธงจึงกำหนดนโยบายการพัฒนาไว้ดังนี้
1) การเตรียมการรองรับศูนย์ลอจิสติกส์ (Logistics Center)     เพื่อสอดคล้องกับนโยบายของ
จังหวัดสมุทรปราการ  โดยเตรียมความพร้อมด้านระบบการคมนาคมขนส่งและสาธารณูปโภคพื้นฐาน เพื่อรองรับการเป็นศูนย์ลอจิสติกส์
2) การส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน, การฝึกอาชีพของแรงงานในพื้นที่   เพื่อยกระดับ
คุณภาพฝีมือแรงงานให้สอดคล้องกับการเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมต่อเนื่องและเชื่อมโยง (Industrial Cluster)

3) การส่งเสริมด้านการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม   โดยการพัฒนาปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว 
เพื่อรองรับการเกิดของสนามบินสุวรรณภูมิ  โดยการพัฒนาบริเวณท่าน้ำหน้าโรงเรียนปากคลองมอญเป็นตลาดน้ำ   และเป็นจุดท่องเที่ยว   เชื่อมต่อไปยังการนำเที่ยวทางเรือตาม
ลำคลองสายต่างๆ  ในเขตอำเภอบางเสาธง ที่ยังมีทัศนียภาพที่เป็นชนบทและมีสภาพยังบริสุทธิ์อยู่พอสมควร
(
นโยบายการพัฒนาของผู้บริหาร
     
คณะผู้บริหารอบต. บางเสาธง    ได้กำหนดนโยบายในการพัฒนาพื้นที่ตำบลบางเสาธง    ดังต่อไปนี้
1.   ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน


1.1  พัฒนาระบบการคมนาคม  เพื่อรองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจ  และความเจริญทางสังคม ด้วยการก่อสร้าง  ปรับปรุง  บำรุงรักษาถนนสายหลักและถนนสายรองที่เชื่อมระหว่างหมู่บ้าน ให้เป็นถนนที่ได้มาตรฐาน  ประชาชนสามารถใช้เป็นเส้นทางคมนาคมทางบกได้สะดวกและรวดเร็ว ปลอดภัย  และควรปรับปรุงบำรุงรักษาแหล่งน้ำ  เช่น  คูคลองต่าง ๆ  รวมถึงการกำจัดวัชพืชในลำคลอง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการระบายน้ำ  ใช้เป็นเส้นทางคมนาคมทางน้ำ  ของประชาชน  ทำให้ลำคลองดูสะอาดและสวยงาม  ประชาชนสามารถใช้น้ำในด้านเกษตร  ได้อย่างครอบคลุมและทั่วถึง


1.2  ประสานงานกับหน่วยราชการ  หน่วยงานของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพื่อสนับสนุนการพัฒนาสาธารณูปโภคในท้องถิ่น  เพื่อให้บริการประชาชนอย่างทั่วถึง  โดยเฉพาะอย่างยิ่ง  ด้านการประปา  ด้านการไฟฟ้า  เป็นต้น


1.3  ปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในตำบล  ให้ดูสวยงามด้วยการปลูกต้นไม้ตามถนนหนทาง  หรือบริเวณริมคลองต่างๆ  ตามลักษณะที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการปลูกต้นไม้  เพื่อให้เกิดความ
ร่มรื่นและเป็นที่พักผ่อนหย่อนใจของประชาชน  อีกทั้งสนับสนุนให้ประชาชนปลูกต้นไม้บริเวณที่พักอาศัยของตนเอง  โดยองค์กรบริหารส่วนตำบลบางเสาธง  สนับสนุนพันธุ์กล้าไม้ชนิดต่างๆ  ให้แก่ประชาชน
2.  ด้านการสาธารณสุข


2.1  เพื่อให้ประชาชนได้รับบริการด้านสาธารณสุขอย่างทั่วถึง  ด้วยการจัดหน่วย             องค์การบริหารส่วนตำบลบางเสาธงเคลื่อนที่ไปตามหมู่บ้านต่างๆ ทุกหมู่บ้าน


2.2  จัดการด้านการดูแลรักษาความสะอาดและสิ่งแวดล้อมอย่างมีระบบ   โดยใช้กระบวนการการบริหารจัดการที่ทันสมัย  และมีประสิทธิภาพ  โดยองค์การบริหารส่วนตำบลบางเสาธง  เปลี่ยนบทบาทจากผู้ให้บริการเป็นผู้กำกับดูแล   ทั้งนี้   เพื่อให้บังเกิดประสิทธิภาพสูงสุดในระยะยาว



2.3  ส่งเสริม  สนับสนุนการเล่นกีฬาการออกกำลังกายของเยาวชน  และประชาชนในตำบล  เช่น  จัดโครงสร้างฝึกสอนกีฬาในภาคฤดูร้อนให้เด็กนักเรียนช่วงปิดภาคเรียน  จัดแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติดตำบลบางเสาธง  อุดหนุนการแข่งขันกีฬาโรงเรียนในตำบลบางเสาธง  อุดหนุนชมรมกีฬาโรงเรียนในตำบลบางเสาธง  อุดหนุนชมรมกีฬาฟุตบอลตำบลบางเสาธง  จัดซื้อวัสดุกีฬาให้ทุกหมู่บ้าน
ในตำบล  และส่งเสริมการออกกำลังกายเพื่อสุขภาพ  เป็นต้น


2.4  ส่งเสริมสนับสนุนให้ความรู้แก่อาสาสมัครสาธารณสุขในตำบล  ให้เป็นผู้มีความรู้ความชำนาญในด้านการส่งเสริมสุขภาพให้แก่ประชาชน  จัดให้มีเครือข่ายที่เข้มแข็ง  เพื่อป้องกัน
และเฝ้าระวังโรคติดต่อต่าง ๆ

3.  ด้านสวัสดิการสังคม 


3.1  จัดให้มีการสงเคราะห์คนชรา  ผู้พิการ  ผู้ด้อยโอกาส  โดยการจัดตั้งงบประมาณสำหรับสนับสนุนเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  ผู้ด้อยโอกาส


3.2  มุ่งส่งเสริมอาชีพให้กับประชาชนเพื่อเพิ่มรายได้  โดยจัดหาวิทยากรมาให้ความรู้           ในอาชีพต่างๆ  ตามที่ประชาชนต้องการและจัดหาสถานที่จำหน่ายผลิตภัณฑ์เป็นการส่งเสริมอาชีพ


3.3  สนับสนุนการรวมกลุ่มอาชีพ  เพื่อสร้างเครือข่ายให้มีการช่วยเหลือ  ส่งเสริม  สนับสนุนกันระหว่างอาชีพเดียวกันและ หรือต่างอาชีพ


3.4  เร่งส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของผู้นำชุมชน  ในการบริหารจัดการปัญหาของชุมชนสังคม  เพื่อสร้างเศรษฐกิจ  สังคมให้เจริญรุ่งเรืองและยั่งยืน

4.  ด้านการบริหารการจัดการ  เพื่อพัฒนาและเพิ่มศักยภาพของบุคลากร


4.1  ปรับกระบวนทัศน์และกระบวนการจัดการ  ตลอดจนการพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน  ตั้งแต่ระดับล่างสุดจนถึงสูงสุด  โดยการร่วมมือกับสถาบัน  หรือหน่วยงานของรัฐหรือเอกชน 
เพื่อส่งเสริมให้ทุกคนมีความรู้ความสามารถ  มีวิสัยทัศน์กว้างไกล  ทันสมัย  เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อการปฏิบัติภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลบางเสาธง  และการดำรงชีพของตนเอง


4.2  ปรับปรุงและพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล  เพื่อสนองตอบต่อภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล  ตามที่กฎหมายกำหนด  โดยนำเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้  เพื่อให้เกิดความสะดวก  รวดเร็ว  ในการติดต่อราชการกับประชาชนและหน่วยงานอื่นๆ


4.3  ส่งเสริมและสนับสนุนให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล (Good  Governance)

5.  ด้านการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม



5.1  ส่งเสริม  สนับสนุน  ให้มีสภาวัฒนธรรมประจำตำบลบางเสาธง  เพื่อสืบสานประเพณีวัฒนธรรมของตำบล  เป็นการอนุรักษ์และเผยแพร่ให้เป็นที่ประจักษ์แก่สาธารณชน  อันนำมาซึ่งความภาคภูมิใจ


5.2  ส่งเสริมให้มีกิจกรรมทางศาสนาทุกศาสนา  โดยเน้นให้เกิดคุณธรรม จริยธรรม  ตามหลักศาสนา  ปลูกฝังให้เป็นคนดีของสังคม  ก่อให้เกิดการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข


5.3  ส่งเสริม  สนับสนุนการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย  และขั้นพื้นฐานตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550  และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542


5.4  ส่งเสริม  สนับสนุน  การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพในการจัดการศึกษาของสถาน ศึกษาในท้องถิ่นให้มีมาตรฐานเท่าเทียมกัน  เช่น  การจัดหรือส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม  การศึกษาดูงาน   เป็นต้น

6.  ส่งเสริม  สนับสนุน  โครงการและนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล


ส่งเสริมและสนับสนุนโครงการ  และนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล  ตลอดทั้งโครงการพระราชดำริ  เช่น   โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนของประชาชน  โครงการลดอุบัติเหตุทางจราจร  เป็นต้น
( มาตรการและแนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ อบต.บางเสาธง

(1) นโยบายโครงสร้างพื้นฐาน 
วัตถุประสงค์ของนโยบาย
(1.1) เพื่อให้ประชาชนมีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น จากการได้รับบริการด้านการคมนาคมขนส่ง
และสาธารณูปโภค
(1.2) เพื่อให้ประชาชนมีความสะดวกปลอดภัยในการคมนาคมขนส่งทั้งทางบกและทางน้ำ
(1.3) เพื่อให้ประชาชนสามารถขนถ่ายผลผลิตทางการเกษตรและผลผลิตภาคอุตสาหกรรม 

ออกสู่ตลาดได้สะดวกมากยิ่งขึ้น
มาตรการดำเนินการของนโยบาย

-  ดำเนินการก่อสร้างปรับปรุงเส้นทางการคมนาคมทั้งทางบก ทางน้ำ เพื่อให้ประชาชน      
ได้รับความสะดวกและใช้ประโยชน์อย่างทั่วถึง


-  ดำเนินการปรับปรุง ก่อสร้างและขยายเขต ด้านสาธารณูปโภคต่างๆ ทั้งไฟฟ้าระบบประปา การระบายน้ำ เพื่ออำนวยความสะดวกแก่ประชาชนในหมู่บ้านและผู้ประกอบ กิจการอุตสาหกรรม ฯลฯ 

(2) นโยบายด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
วัตถุประสงค์ของนโยบาย
(2.1)  เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้อยู่ดีกินดีและมีสุข รวมทั้งเสริมสร้างความ 
เข้มแข็งของชุมชน
(2.2)  เพื่อแก้ไขปัญหาการว่างงาน และการสร้างรายได้ให้แก่ประชาชน
(2.3)  เพื่อเป็นการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
(2.4)  เพื่อพัฒนายกระดับการศึกษาของเยาวชน ในพื้นที่รับผิดชอบให้ได้รับการบริการ
ทางการศึกษา
(2.5)  เพื่อพัฒนาส่งเสริมด้านสุขภาพอนามัยและความเป็นอยู่ของเด็กนักเรียน,เด็กเล็ก
ในสังกัดศูนย์เด็กอนุบาลและปฐมวัย
(2.6)  เพื่อพัฒนาส่งเสริมสนับสนุนทางด้านการเรียนการสอน ในระดับประถมศึกษา ให้มี
ความพร้อมและเกิดประสิทธิภาพอย่างสูงสุด
(1.7)  เพื่อพัฒนาสิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียน และโดยรอบโรงเรียนให้มีสภาพแวดล้อมที่ดี
(1.8)  เพื่ออนุรักษ์ศิลปะ ประเพณีท้องถิ่นไว้ให้เยาวชนรุ่นหลังไว้สืบไป
มาตรการดำเนินการของนโยบาย

- จัดให้มีการฝึกอบรม และสนับสนุนการพัฒนาอาชีพต่างๆ แก่กลุ่มสตรี, เยาวชน
และประชาชนทั่วไปในรูปของกลุ่มฝึกอบรม,กลุ่มแม่บ้าน
-  ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ต่างๆ แก่ประชาชนตามสื่อต่างๆ ให้ครอบคลุมทุกหมู่บ้าน
-  ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนหันมาเล่นกีฬาและนันทนาการและจัดเวที
ประชาคม
-  ดำเนินการสนับสนุนด้านวัสดุอุปกรณ์การเรียนการอสนที่มีคุณภาพแก่เด็กนักเรียน
 ในโรงเรียนและศูนย์เด็กเล็ก
-  พัฒนาจัดหาหลักสูตรการศึกษาที่มีคุณภาพและเหมาะสมกับการพัฒนาของเด็กเล็ก

-  พัฒนาก่อสร้างอาคารสถานที่ศูนย์เด็กเล็กให้เพียงพอกับการรองรับเด็กเล็กที่ต้อง

การเรียนเพิ่มมากขึ้น 
-  ปรับปรุงสภาพแวดล้อมของโรงเรียนให้ดีขึ้น
-  ส่งเสริมกิจกรรมด้านกีฬา ,คุณธรรม,จริยธรรม,ประเพณีต่างๆในการศึกษาของ
นักเรียนในโรงเรียน
- ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมด้านขนบธรรมเนียมประเพณี ศาสนา และวัฒนธรรม

(3) นโยบายด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
วัตถุประสงค์ของนโยบาย
(3.1)  เพื่อพัฒนาด้านการบำรุงรักษาสิ่งแวดล้อม และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติให้
เกิดความน่าอยู่
(3.2)  เพื่อพัฒนาให้มีการปรับปรุงในเรื่องมลพิษต่างๆ ในโรงงานอุตสาหกรรม
มาตรการดำเนินการของนโยบาย
-  สร้างจิตสำนึกและตระหนักในการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
-  ป้องกันการทำลายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
-  ดำเนินการปรับปรุง ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม กำจัดขยะมูลฝอย
-  ตรวจสอบโรงงานในพื้นที่ให้มีการปรับปรุง ในเรื่องมลพิษต่างๆ ให้ได้มาตรฐานตาม 
พระราชบัญญัติโรงงาน

(4) นโยบายด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม การรักษาความสงบ เรียบร้อยและความมั่นคง 
วัตถุประสงค์ของนโยบาย
(4.1)  เพื่อเป็นการบรรเทาสาธารณภัยเบื้องต้นให้แก่ประชาชน
(4.2)  เพื่อสร้างความปลอดภัยให้กับชีวิตทรัพย์สิน สำหรับประชาชน

มาตรการดำเนินการของนโยบาย

-  ปรับปรุงเครื่องมือเครื่องใช้ในการบรรเทาสาธารณภัย
-  ดำเนินการอบรมให้ความรู้แก่ประชาชนในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
เบื้องต้น
-  สนับสนุนเงินทุนให้แก่หน่วยงานที่จัดกิจกรรมบรรเทาสาธารณภัยต่างๆ

(5) นโยบายด้านการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
วัตถุประสงค์ของนโยบาย
(5.1)  เพื่อพัฒนายกระดับรายได้ของประชาชนให้มีรายได้สูงขึ้น
(5.2)  เพื่อส่งเสริมอาชีพต่างๆ เพื่อช่วยพัฒนาให้เศรษฐกิจชุมชนดีขึ้นและมีความเข้มแข็ง
(5.3)  เพื่อส่งเสริม และพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว
มาตรการดำเนินการของนโยบาย

-  สนับสนุนการพัฒนาอาชีพต่างๆ แก่กลุ่มสตรี,เยาวชน และประชาชนทั่วไปในรูป
ของกลุ่ม
-  สนับสนุนเงินทุนหมุนเวียนในการประกอบอาชีพของกลุ่มสตรีและประชาชนใน
ตำบลตามโครงการเศรษฐกิจชุมชน
-  สนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ ในการดำเนินการกลุ่มอาชีพต่างๆ
-  ส่งเสริมสินค้าชุมชนตามโครงการหนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ์
-  จัดให้มีร้านค้าชุมชนในหมู่บ้าน
-  ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ต่างๆแก่ประชาชนตามสื่อต่างๆให้ครอบคลุม

(6) นโยบายด้านการพัฒนาการเมือง การบริหาร 
วัตถุประสงค์ของนโยบาย
(6.1)  เพื่อเพิ่มพูนประสิทธิภาพทางด้านการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลแก่
บุคลกรทุกระดับ
(6.2)  เพื่อให้การบริการประชาชนมีประสิทธิภาพและความรวดเร็ว สร้างความพึงพอใจ
และประทับใจแก่ประชาชนทุกระดับ
(6.3)   เพื่อพัฒนาระบบการบริการให้ทันสมัย โดยนำเทคโนโลยีต่างๆ มาใช้ในการจัดเก็บ
ภาษีและการให้บริการข้อมูลทั่วไป
มาตรการดำเนินการของนโยบาย

-   พัฒนาปรับปรุงระบบการทำงานให้เป็นระบบงานที่มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว ใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามีส่วนร่วมในการทำงาน
-  จัดอบรมสัมมนา เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงานให้แก่พนักงาน ลูกจ้าง รวมถึง
สมาชิกสภาอบต.
-  ปรับปรุงเครื่องมือเครื่องใช้และสถานที่ปฏิบัติงานให้เพียงพอและสะดวกสบายแก่ผู้
มาติดต่อราชการ

-   เปิดให้บริการประชาชนในวันเสาร์และไม่หยุดพักตอนกลางวัน และการออกให้บริการ
องค์การบริหารส่วนตำบลเคลื่อนที่
3.2  ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา


ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นตามประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา พื้นที่เป้าหมาย  กลุ่มเป้าหมาย และการคาดการณ์การแนวโน้มในอนาคต 
1. ปัญหา :  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน

      ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา :


1.1 เส้นทางการคมนาคมไม่ได้มาตรฐานและไม่เพียงพอ 



1.2 ระบบการระบายน้ำไม่ได้มาตรฐานและเพียงพอ


1.3  ขาดแคลนแหล่งน้ำสะอาดเพื่อการอุปโภคบริโภค/ระบบประปาหมู่บ้านไม่ทั่วถึง
1.4 ไฟฟ้าส่องสว่างไม่เพียงพอและไม่ทั่วถึง

พื้นที่เป้าหมาย : หมู่ที่ 1-17 


กลุ่มเป้าหมาย :   ประชาชน/ผู้ประกอบการทั้งภาคอุตสาหกรรม/เกษตรกรรม ในพื้นที่ตำบลบางเสาธง ได้มีระบบการคมนาคมขนส่งทั้งทางบกทางน้ำที่มีคุณภาพเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน


การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต :

- ก่อสร้างถนนที่ได้มาตรฐานให้เพียงพอต่อปริมาณยวดยานพาหนะที่เพิ่มขึ้น, จัดให้มี
การบำรุงรักษาถนนให้อยู่ในสภาพดีพร้อมใช้งาน



- ก่อสร้างระบบระบายน้ำ,ขุดลอกคลอง,ติดตั้งเครื่องสูบน้ำ ในบริเวณที่ลุ่มที่ไม่สามารถ
ระบายน้ำได้



-  ขยายเขตประปาหมู่บ้านให้เพียงพอและทั่วถึงทุกครัวเรือน
2. ปัญหา : ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม

ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา :


2.1 ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดในหมู่เยาวชนและประชาชนและอาชญากรรม


2.2 ปัญหาการมีรายได้ไม่เพียงพอต่อการดำรงชีวิตและปัญหาการว่างงานของประชาชน
2.3 ปัญหาด้านการศึกษา ได้แก่ อาคารที่วัสดุอุปกรณ์และบุคลากรทางการศึกษาไม่เพียงพอ

2.4 ปัญหาสุขภาพพลานามัยของประชาชนในพื้นที่ 
พื้นที่เป้าหมาย : หมู่ที่ 1-17 
กลุ่มเป้าหมาย :  ประชาชน 


การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต :



- ป้องกัน รักษาและบำบัดผู้ป่วย,สนับสนุนกิจกรรมของตำบลต่อต้านยาเสพติด



- จัดให้มีสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ รวมถึงสวนสาธารณะและลานกีฬาชุมชน


- ส่งเสริมอาชีพ ฝึกอาชีพ ,ส่งเสริมการลงทุนเพื่อเพิ่มรายได้ให้แก่ประชาชนในพื้นที่


- สนับสนุนงบประมาณจ้างครูอัตราจ้าง,ก่อสร้างอาคารเรียน,เครื่องเล่นสนาม และ
ส่งเสริมการศึกษาตามอาศัย


- ป้องกัน รักษาและส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชนรณรงค์ให้ประชาชนมีความระมัดระวังโรคติดต่อ
3. ปัญหา : ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม การรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคง


ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา :


3.1 ปัญหาความต้องการและบรรเทาสาธารณภัย
3.2 ปัญหาด้านการรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
3.3 ปัญหาการจราจรติดขัด
พื้นที่เป้าหมาย : หมู่ที่ 1-17 
กลุ่มเป้าหมาย :  ประชาชน 


การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต :



- จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยให้เพียงพอ


- สนับสนุนกิจกรรมของตำรวจในการักษาความสงบเรียบร้อย


-  สนับสนุนการจัดกิจกรรมการจัดการจราจรของตำรวจ
4. ปัญหา : ด้านการส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว

ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา :


4.1 ปัญหาความไม่นิยมด้านการท่องเที่ยว
4.2 ปัญหาสภาพภูมิทัศน์ของท้องถิ่นเสื่อมโทรม
4.3  โบรารณสถาน โบราณวัตถุ วัดวาอาราม ไม่ได้รับการบูรณะและพัฒนาให้เป็นแหล่ง

ท่องเที่ยว
พื้นที่เป้าหมาย : หมู่ที่ 1-17 

กลุ่มเป้าหมาย :  ประชาชน 


การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต :



- ประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยวปรับปรุงสิ่งอำนวยความสะดวก


- สร้างจิตสำนึกให้ประชาชนในท้องถิ่นอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


-  จัดให้มีการพัฒนา ปรับปรุงโบราณสถาน โบราณวัตถุและวัดวาอารามต่างๆ ให้เป็น 
แหล่งท่องเที่ยว
5. ปัญหา : ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา :


5.1 ปัญหาสภาพภูมิทัศน์ของท้องถิ่นเสื่อมโทรม
5.2  ปัญหาการขาดจิตสำนึกในการรักษาความสะอาดของแม่น้ำลำคลอง
3.3  ปัญหาประชาชนขาดจิตสำนึกในอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ

พื้นที่เป้าหมาย : หมู่ที่ 1-17 

กลุ่มเป้าหมาย :  ประชาชน 


การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต :



- ก่อสร้างระบบบำบัดน้ำเสียในชุมชน,ก่อสร้างศูนย์กำจัดขยะมูลฝอย


- จัดให้มีการรณรงค์สร้างจิตสำนึกในการรักษาความสะอาดไม่ให้ทิ้งขยะในแม่น้ำลำคลอง

-  สร้างจิตสำนึกให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ให้ใส่ใจและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
6. ปัญหา : ด้านการเมืองการบริหาร
 

ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา :


6.1 ปัญหาการมีส่วนร่วมทางด้านการเมืองและการบริหารของประชาชน
6.2 ปัญหาประชาชนขาดการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ
6.3  ผู้นำท้องถิ่นและเจ้าหน้าที่ขาดความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของตนเองในด้าน

การเมืองการบริหาร
พื้นที่เป้าหมาย : หมู่ที่ 1-17 

กลุ่มเป้าหมาย :  ประชาชน 


การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต :


6.1 จัดเพิ่มช่องทางการมีส่วนร่วมของประชาชนทางด้านการเมืองและการบริการให้มากขึ้น

6.2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของทางราชการให้ประชาชนได้รับทราบเพิ่มขึ้น

6.3 จัดฝึกอบรมผู้นำท้องถิ่นและเจ้าหน้าที่ให้มีความรู้ ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของ

ตนเองอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง
(  ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานการณ์พัฒนาในปัจจุบัน และโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่นด้วยเทคนิค  Swot Analysis

	จุดแข็ง (Strength) 
	จุดอ่อน (Weakness)

	1)   พื้นที่ที่ตั้งเอื้อประโยชน์มีลักษณะผสมผสานการเกษตร/อุตสาหกรรม ใกล้เคียงสนามบิน
สุวรรณภูมิ

2)   มีเส้นทางการคมนาคมขนส่งที่เชื่อมโยงไปสู่ภูมิภาคอื่นๆได้สะดวกรวดเร็ว 
3)   มีรายได้จากการจัดเก็บภาษีมากเพียงพอ 
4)   มีทำเลที่ตั้งเหมาะสำหรับเป็นแหล่งที่อยู่อาศัยและพาณิชยกรรม
	1)   ระบบโครงสร้างพื้นฐาน และสาธารณูปโภค
ไม่เพียงพอ 
2)   มีประชากรแฝงที่อพยพเข้ามาทำงานเป็นจำนวนมาก 
3)   ปัญหาเรื่องมลภาวะและทรัพยากรธรรมชาติ                 เสื่อมโทรม 
4)   ปัญหาขาดแคลนฝีมือแรงงานจึงต้องใช้แรงงานคนต่างด้าว 


	โอกาส (Opportunity) 
	ปัญหาอุปสรรค (Threat)  

	1)   การพัฒนาเป็นเขตที่รองรับการขยายตัวของสนามบินสุวรรณภูมิ 
2)   เป็นแหล่งอุตสาหกรรมและศูนย์กลางขนถ่ายสินค้า 
3)   เป็นแหล่งที่อยู่อาศัยและพาณิชยกรรม 
4)   เป็นศูนย์กลางลอจิสติกส์  เพื่อการส่งออกสินค้าเกษตรกรรมและอุตสาหกรรม 
5)   เป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมต่อเนื่องและเชื่อมโยง (Industrial Cluster) ด้านยานยนต์ ชิ้นส่วนยานยนต์ไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ เสื้อผ้าสำเร็จรูป และอาหารแปรรูป ฯลฯ
	1)   ขาดแคลนแรงงานฝีมือเฉพาะด้าน 
2)   ผลกระทบจากการพัฒนาระบบเศรษฐกิจที่ขาดการบริหารจัดการที่ดี 
3)   กฎระเบียบของทางราชการไม่เอื้อต่อการพัฒนาด้านต่างๆ
4)   จำนวนประชากรแฝงเพิ่มมากขึ้นทุกปี



บทที่ 4
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา
**************************************************************************************************************

4.1      วิสัยทัศน์การพัฒนา (vision)  


องค์การบริหารส่วนตำบลบางเสาธง  ได้กำหนดวิสัยทัศน์ไว้ดังต่อไปนี้
   
 “ เป็นเมืองน่าอยู่   มีระบบการบริหารจัดการที่ดี   พัฒนาคุณภาพชีวิตให้แก่ประชาชน  
มีระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการอย่างเพียงพอ  เป็นพื้นที่ที่เหมาะสมต่อเกษตรกรรม
พาณิชยกรรม  อุตสาหกรรมและลอจิสติกส์ ”

 4.2 
 พันธกิจ (Mission) 

1.   ส่งเสริมให้ประชาชนในตำบล มีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีสถาบันครอบครัวที่เข้มแข็งและยั่งยืน


2.  ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา และการให้บริการด้านสาธารณสุข เพื่อพัฒนา   
คุณภาพชีวิตให้กับประชาชนในตำบล 

3.  ปรับปรุงและพัฒนาระบบสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐานให้กับประชาชนในตำบล

4.  ส่งเสริมและสนับสนุนให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาและแก้ไขปัญหา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


5.  พัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพในการทำงานตามแนวทาง พ.ร.ฎ.ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546
4.3  กำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainability) ดังต่อไปนี้ 

1)   ประชาชนมีอาชีพและมีรายได้พอเพียงและมีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดี 

2)   เยาวชนในพื้นที่ได้รับการศึกษาจากระบบการศึกษาที่ดีมีคุณภาพ 

3)   ประชากรได้รับการบริการด้านโครงสร้างพื้นฐานที่ดี มีการคมนาคมขนส่งทางบก 
ทางน้ำที่สะดวก รวดเร็ว ตลอดจนสิ่งสาธารณูปโภคต่างๆ 

4)   ควบคุมและป้องกันมลภาวะไม่ให้สิ่งแวดล้อมเสื่อมโทรมลง 

5)   ประชาชนได้รับความสะดวกรวดเร็วจากการให้บริการที่มีประสิทธิภาพ
4.4   จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
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	จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
(Goals)
	ตัวชี้วัด
(Kpis)
	ข้อมูลพื้นฐาน
(Baseline Data)
	เป้าหมาย
(Targets)

	
	
	
	ปี
54-58
	ปี
54
	ปี
55
	ปี
56
	ปี
57
	ปี
58

	ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
(1)  ประชาชนได้รับการบริการด้านโครงสร้างพื้นฐานที่ดี มีการคมนาคมขนส่งทางบก ทางน้ำสะดวก รวดเร็ว ตลอดจนสิ่งสาธารณูปโภคต่างๆ เช่น  ถนน  ไฟฟ้า   ประปา
	1.1  ประชาชนได้รับความสะดวกในการคมนาคม
1.2 ประชาชนมีน้ำสะอาดและไว้บริโภคเพียงพอตลอดปี
	1.1  ประชาชนในเขตพื้นที่ อบต.มีสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ ร้อยละ 80 ของพื้นที่ทั้งหมด

1.2  ประชาชนมีน้ำสะอาดและบริโภคตลอดปี
ร้อยละ 60 ของครัวเรือนทั้งหมด
	100%
100%
	80%
60%
	85%
70%
	90%
80%

	95%
90%
	100%
100%

	ด้านยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษาศาสนา  ศิลปะและวัฒนธรรม
(2)  ประชาชนได้รับการส่งเสริมคุณภาพชีวิต  การจัดการศึกษาที่ดีมีคุณภาพและ

ด้านการ ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม


	1.  ประชาชนมีรายได้เฉลี่ยไม่ต่ำกว่า คนละ 20,000 บาท/ปี
2.  ประชาชนที่มีอายุ 18-60 ปี มีอาชีพและมีรายได้
เพิ่มขึ้น
3.  คนพิการ/ผู้สูงอายุ ได้รับการดูแลเอาใจใส่
จากสังคม
4.  เด็กอายุ 3-5 ปี รับบริการเตรียมความพร้อม
ก่อนเข้าโรงเรียน

5. เยาวชนและประชาชนได้รับการส่งเสริมด้านการศึกษา  และการกีฬา
6. ประชาชนได้รับการส่งเสริมด้านประเพณีศิลปวัฒนธรรม
	1.  ประชาชนมีรายได้เฉลี่ยไม่ต่ำกว่าคนละ  20,000 บาท/ปี ร้อยละ 60 ของครัวเรือน

2.  ประชาชนที่มีอายุ 18-60 ปี มีอาชีพและมีรายได้ ร้อยละ 70 ของประชากรทั้งหมด
3.  คนพิการ/คนสูงอายุได้รับการดูแลเอาใจใส่
ร้อยละ 60 ของจำนวนคนพิการ /ผู้สูงอายุทั้งหมด
4.  เด็กอายุ 3 -5  รับบริการเตรียมความพร้อม 
ร้อยละ 70 ของจำนวนเด็กช่วงอายุ 3-5  ปี ทั้งหมด
5. เยาวชนและประชาชนในพื้นที่ได้รับการส่งเสริม ด้านการศึกษาและการกีฬา  ร้อยละ 70

6. ประชาชนในพื้นที่ได้รับการส่งเสริมด้านประเพณีศิลปวัฒนธรรม  ร้อยละ 75
	100%
100%
100%
100%
100%
100%

	60%
70%
65%
70%
70%
75%

	70%
75%
70%
75%
80%
80%

	80%
80%
80%
80%
85%
85%

	90%
90%
90%
90%
90%
95%

	100%
100%
100%
100%
100%
100%
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4.4   จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น (ต่อ)

	จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
(Goals)
	ตัวชี้วัด
(Kpis)
	ข้อมูลพื้นฐาน
(Baseline Data)
	เป้าหมาย
(Targets)

	
	
	
	ปี
54-58
	ปี
54
	ปี
55
	ปี
56
	ปี
57
	ปี
58

	ยุทธศาสตร์ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
(3)  ประชาชนได้รับสร้างจิตสำนึก และความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

	1.1 ประชาชนมีจิตสำนึกและตระหนักในการจัดทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
2.2  ประชาชนมีการบำบัด ฟื้นฟูทรัพยากร
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
3.3  ประชาชนร่วมกันเสริมสร้างความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติ และเพิ่มคุณค่าของความหลากหลายทางชีวภาพ
	1.1  ประชาชนมีจิตสำนึกและตระหนักในการจัดทรัพยากรธรรมชาติ ฯ ร้อยละ 70 ของจำนวนครัวเรือนทั้งหมด
2.2  ประชาชนมีจิตสำนึกในการบำบัดฟื้นฟูทรัพยากร
ธรรมชาติฯ  ร้อยละ 60 ของจำนวนครัวเรือนทั้งหมด
3.3 ประชาชนร่วมกันเสริมสร้างความอุดมสมบูรณ์
และเพิ่มคุณค่าของความหลากหลายทางชีวภาพ
ร้อยละ 70
	100%
100%
100%
	70%
60%
70%

	75%
70%
80%
	80%
80%
90%
	90%
90%
95%
	100%
100%
100%

	ยุทธศาสตร์ด้านการจัดระเบียบชุมชน/ สังคม การรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคง
(4)  จัดให้มีการจัดระเบียบชุมชน/สังคมการรักษาความสงบเรียบร้อยและมั่นคง


	4.1 ประชาชนได้รับการฟื้นฟูสภาพแวดล้อมภายในชุมชนให้เป็นชุมชนที่น่าอยู่

4.2  ประชาชนได้รับการป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย
4.3  ประชาชนที่อาศัยอยู่ในชุมชนเกิดความ
สงบเรียบร้อยและความปลอดภัยภายในชุมชน
	4.1 ประชาชนได้รับการฟื้นฟูให้ เป็นชุมชนน่าอยู่ 
ร้อยละ 60 ของจำนวนครัวเรือนทั้งหมด

4.2 ประชาชนได้รับการป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย ร้อยละ 70 ของจำนวนครัวเรือนทั้งหมด

4.3  ครัวเรือนได้รับการรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยภายในชุมชน ร้อยละ 60 ของครัวเรือนทั้งหมด
	100%
100%
100%

	60%
70%
60%

	70%
80%
70%

	80%
90%
80%

	90%
95%
90%

	100%
100%
100%
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4.4   จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น (ต่อ)

	จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
(Goals)
	ตัวชี้วัด
(Kpis)
	ข้อมูลพื้นฐาน
(Baseline Data)
	เป้าหมาย
(Targets)

	
	
	
	ปี
54-58
	ปี
54
	ปี
55
	ปี
56
	ปี
57
	ปี
58

	ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว
(5)  จัดให้มีการส่งเสริมและพัฒนาด้าน
การลงทุน การพาณิชยกรรมและการ
ท่องเที่ยว
	5.1 ประชาชนได้รับการส่งเสริมการวางแผน ด้านการ ลงทุนและพาณิชยกรรม
5.2  ประชาชนได้รับการพัฒนาด้านการเกษตรกรรมและอุตสาหกรรม
5.3 ประชาชนจัดให้มีการส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว
	5.1 ประชาชนได้รับการส่งเสริมการวางแผน ด้าน           การลงทุนและพาณิชยกรรม ร้อยละ 60  ของจำนวน ครัวเรือนทั้งหมด
5.2  ครัวเรือนได้รับการพัฒนาด้านการเกษตรกรรมและอุตสาหกรรม ร้อยละ 70  ของจำนวนครัวเรือนทั้งหมด
5.3  จัดให้มีการส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว  ร้อยละ 60 ของจำนวนโครงการทั้งหมด
	100%
100%
100%
	60%
70%
60%

	70%
80%
70%
	80%
90%
80%
	90%
95%
90%
	100%
100%
100%

	ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการเมือง การบริหาร
(6)   จัดให้มีการพัฒนาด้านการบริหาร
งานและการมีส่วนร่วมของประชาชน
	6.1  การอบรมเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากร
6.2 จัดให้มีการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการองค์กร
6.3 ส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น


	6.1  ได้รับการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มพูนประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  จำนวน 10 คน/ปี
6.2  มีการบริหารงานของส่วนต่างๆ ภายในองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ ร้อยละ 60

6.3  จัดให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติของ อบต.บางเสาธง  ร้อยละ 70
	100%
100%
100%

	60%
65%
70%

	70%
70%
80%

	80%
80%
90%

	90%
90%
95%

	100%
100%
100%



บทที่ 5
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น
***************************************************************************************************************************************************************************
	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	หน่วยงานรับผิดชอบ

	5.1  ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน

	1.1  ก่อสร้าง  ปรับปรุง  ซ่อมแซม  และบำรุงรักษาถนน สะพาน ทางเดินเท้า  รวมถึงท่อระบายน้ำ
1.2  พัฒนาบูรณะระบบไฟฟ้าสาธารณะและแสงสว่าง

1.3  ส่งเสริมการพัฒนาระบบประปา

1.4  พัฒนาระบบจราจร

1.5  วาง / ปรับปรุงผังเมืองรวม
	1. กองช่าง อบต.บางเสาธง

2. กองช่าง อบต.บางเสาธง

3. กองช่าง อบต.บางเสาธง

4. กองช่าง อบต.บางเสาธง

5. กองช่าง อบต.บางเสาธง


	5.2   ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต
การศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม
	2.1   ส่งเสริมอาชีพและเพิ่มรายได้แก่ประชาชน
2.2   ส่งเสริมงานด้านสวัสดิการและสังคม

2.3   ส่งเสริมการจัดการศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม การกีฬาและนันทนาการ

2.4   จัดให้มีสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ  รวมถึงสวนสาธารณะ

2.5   ป้องกัน  รักษา และส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน  รวมถึงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
2.6   ปลูกฝังจิตสำนึกในด้านคุณธรรม จริยธรรม บนพื้นฐานแห่งความเป็นไทย
2.7   ส่งเสริม สนับสนุน   ให้จังหวัดสมุทรปราการเป็นศูนย์กลางทางด้าน "ศาสนา  ศิลปะและ
วัฒนธรรมของประเทศ"
	1. ส่วนสวัสดิการสังคม อบต.บางเสาธง

2. ส่วนสวัสดิการสังคม อบต.บางเสาธง

3. กองศึกษา อบต.บางเสาธง

4. กองช่าง อบต.บางเสาธง

5. ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ,กองการศึกษา

สำนักปลัด,ส่วนสวัสดิการสังคม อบต.บางเสาธง
6. กองศึกษา อบต.บางเสาธง

7. กองศึกษา อบต.บางเสาธง
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	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	หน่วยงานรับผิดชอบ

	5.3 ยุทธศาสตร์ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม

	3.1  สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
3.2  บำบัด  ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
3.3  เฝ้าระวัง ดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
3.4  ส่งเสริมการศึกษาวิจัยเชิงปฏิบัติในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
3.5  เสริมสร้างความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติและเพิ่มคุณค่าความหลากหลายทางชีวภาพ
	1. ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
2. ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
3. ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
4. ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
5. ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม

	5.4  ยุทธศาสตร์ด้านการจัดระเบียบชุมชน / สังคม
การรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคง
	4.1  ส่งเสริมให้มีการจัดระเบียบชุมชน/สังคม
4.2  ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

4.3  รักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยของชุมชน

4.4  ฟื้นฟูบูรณะชุมชนให้เป็นชุมชนน่าอยู่
	1. สำนักงานปลัด อบต.บางเสาธง

2. สำนักงานปลัด อบต.บางเสาธง

3. สำนักงานปลัด อบต.บางเสาธง

4. สำนักงานปลัด อบต.บางเสาธง

	5.5 ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมการลงทุน
พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว
	5.1  ส่งเสริมการวางแผน การลงทุนและพาณิชยกรรม
5.2  พัฒนาการเกษตร อุตสาหกรรม

5.3  ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยว
5.4  ส่งเสริมและพัฒนาให้จังหวัดสมุทรปราการเป็นศูนย์กลางธุรกิจ  เชื่อมโยงทั่วประเทศและทั่วโลก
	1. สำนักงานปลัด อบต.บางเสาธง
2. สำนักงานปลัด อบต.บางเสาธง
3. สำนักงานปลัด อบต.บางเสาธง

	5.6 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการเมือง การบริหาร

	6.1  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น
6.2. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจการท้องถิ่น

6.3  ปรับปรุงและพัฒนารายได้

6.4  พัฒนาประสิทธิภาพบุคลากร
6.5  ปรับปรุงระบบข้อมูลสารสนเทศของท้องถิ่น

6.6  ปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้และสถานที่ปฏิบัติงาน
6.7  ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบ
6.8  เสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการองค์กร
6.9  ส่งเสริมการเมือง  การปกครองในระบอบประชาธิปไตย   อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
6.10 ส่งเสริมและพัฒนาให้ จ.สมุทรปราการเป็น "ห้องรับแขกของประเทศไทย"(GUEST  ROOM OF THAILAND)
	1. สำนักงานปลัด อบต.บางเสาธง
2. สำนักงานปลัด อบต.บางเสาธง
3. กองคลัง อบต.บางเสาธง
4. สำนักงานปลัด อบต.บางเสาธง
5. สำนักงานปลัด อบต.บางเสาธง
6. สำนักงานปลัด อบต.บางเสาธง
7. สำนักงานปลัด อบต.บางเสาธง
8. สำนักงานปลัด อบต.บางเสาธง
9. สำนักงานปลัด อบต.บางเสาธง
10. สำนักงานปลัด อบต.บางเสาธง


บทที่ 6
การนำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติและการติดตามตามประเมินผล
**************************************************************************************************************************


ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางเสาธง ภายใต้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา เพื่อให้ทราบถึงแนวทางและกลไกในการติดตามและประเมินผลการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนา อันจะเป็นประโยชน์ต่อการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ปีต่อๆ ไปและเป็นการสร้างแนวทางการมีส่วนร่วมของประชาคมท้องถิ่น

องค์ประกอบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดังนี้

1. องค์กรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล

2. การกำหนดวิธีการติดตามและประเมินผล

3. การกำหนดให้เวลาในการติดตามและประเมินผล

6.1
องค์กรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

พ.ศ.2548 หมวด ข้อ 6 ข้อ 28 กำหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลบางเสาธง ได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบางเสาธงไว้แล้ว ประกอบด้วย

1. นายอรรถสิทธิ์ มณีปุระ

รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
   ประธานกรรมการ

2. นายสมจิตร์  สบายดี

สมาชิกสภาอบต. หมู่ที่ 4

   กรรมการ

3. นายสมศักดิ์  ช่วงโชติ

สมาชิกสภาอบต. หมู่ที่ 7

   กรรมการ

4. นายสุนทร  กันภัย

สมาชิกสภาอบต. หมู่ที่ 14

   กรรมการ

5. นายป้อม  แสงแจ่ม

ผู้แทนประชาคม


   กรรมการ


6. นายสมพล ชัยชิตาทร

ผู้แทนประชาคม


   กรรมการ

7. นายเกษม   ปฐมนุพงศ์

เกษตรอำเภอบางเสาธง

   กรรมการ

8. นางกัญญา  จุฑามณี

พัฒนาการอำเภอบางเสาธง
   กรรมการ

9. นายสุธี  จันทนะสุต

สาธารณสุขอำเภอบางเสาธง
   กรรมการ
10.  นายเกษม  แซ่ลี้

ผู้ทรงคุณวุฒิ (กำนันตำบลบางเสาธง)   กรรมการ

11.  นางประภาศรี ชัยชิตาทร
ผู้ทรงคุณวุฒิ (ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 4)
   กรรมการ


12. นายสุเมธ  เรืองเดช

ผู้อำนวยการกองช่าง

   กรรมการ

13. น.ส.ธัญวรรณ์ ศรัทธารัตน์         หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป

   กรรมการและเลขานุการ

14 . น.ส.ปทุมรัตน์ ไชยเพชร 
เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายฯ      
   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ
15 . น.ส.วรรณภา  รักสวน 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายฯ      กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ
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ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา องค์การบริหารส่วนตำบลบางเสาธง มีอำนาจหน้าที่ดังนี้ 
1. กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
2. ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
3. รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์

การพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคม  ของทุกปี ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
4. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร

6.2
การกำหนดวิธีการติดตามและประเมินผล

แนวทางการดำเนินงานได้กำหนดประเด็นการประเมินผลไว้ 2 ประเภท ดังนี้

1. ประเด็นการประเมินผล
:
การนำเสนอแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสูการปฏิบัติ
ตัวชี้วัด KPI

:
ร้อยละของจำนวนแผนงาน/โครงการที่นำไปสู่

การปฏิบัติได้จริง เป้าหมายร้อยละ 80

2. ประเด็นการประเมินผล
:
ระดับความพึงพอใจของประชาชน


ตัวชี้วัด KPI

:
ร้อยละของจำนวนผู้ตอบแบบสอบถามที่แสดง







ความพึงพอใจ เป้าหมายร้อยละ 80


วิธีการประเมินผล
:
สำรวจข้อมูลโดยการตอบแบบสอบถามความคิดของประชาชนที่อยู่ใน






ชุมชน จำนวน 170 ชุด (ร้อยละ 10 ของจำนวนประชาชนทั้งหมด) 






:
สอบจากแบบสอบสัมภาษณ์/แบบสอบถาม
ความคิดเห็นของประชาชน
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6.3    การกำหนดห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล รายละเอียดมีดังต่อไปนี้
ตารางห้วงระยะเวลาการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ ภายใต้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ.2554-2558) 
	จำนวนครั้งของการติดตามประเมินผล
	ระยะเวลาดำเนินการ

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.

	ครั้งที่ 1
	ดำเนินการ 15-31 ธ.ค.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ครั้งที่ 2 
	
	
	
	ดำเนินการ 15-31 มี.ค.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ครั้งที่ 3
	
	
	
	
	
	
	ดำเนินการ 15-30 มิ.ย.
	
	
	
	
	
	

	ครั้งที่ 4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ดำเนินการ 15-30 ก.ย.
	
	
	

	ครั้งที่ 5
การประเมินผลแผนพัฒนา
ในภาพรวม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	15-31
ต.ค.
	
	


 หมายเหตุ
 1. ให้คณะกรรมการฯ ดำเนินการติดตามผลการดำเนินโครงการ 3  เดือน โดยให้ดำเนินการดังต่อไปนี้ 

1.1  ติดตามผลการดำเนินโครงการครั้งที่ 1   ในระหว่างวันที่  15-31  ธันวาคมของทุกปี

1.2  ติดตามผลการดำเนินโครงการครั้งที่ 2   ในระหว่างวันที่  15-31  มีนาคมของทุกปี

1.3 ติดตามผลการดำเนินโครงการครั้งที่  3   ในระหว่างวันที่  15-31  มิถุนายนของทุกปี

1.4  ติดตามผลการดำเนินโครงการครั้งที่ 4   ในระหว่างวันที่  15-31   กันยายนของทุกปี
2. ให้คณะกรรมการฯสรุปรายงานผลการติดตามการดำเนินโครงการให้สำนักงานปลัดอบต. ทราบภายในวันที่ 1-5 ของเดือนถัดไป

3. สำนักงานปลัด อบต.นำรายงานผลการติดตามการดำเนินงานตามโครงการทั้ง 4 ครั้ง  เสนอที่ประชุม คณะกรรมการติดตามประเมินผลการดำเนินงานโครงการเพื่อร่วมกันพิจารณาการประมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลบางเสาธง ในภาพรวมเมื่อสิ้นปีงบประมาณ ในช่วงระหว่างวันที่ 15 -31 ตุลาคม ของทุกปี
**********************************************
รวบรวมโครงการ/กิจกรรม





รวบรวมโครงการ/กิจกรรม





คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น





คณะกรรมการสนับสนุนการ


จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น





คณะกรรมการสนับสนุนการ


จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น





คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นท้องถิ่น�





หน่วยงานอื่น





จัดทำร่างแผนแผนยุทธศาสตร์





เสนอร่างแผนแผนยุทธศาสตร์





พิจารณาร่างแผนพัฒนา





เสนอร่างต่อผู้บริหาร





คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นท้องถิ่น�





สภาอบต.ให้ความเห็นชอบ





ประกาศใช้





ผู้บริหารท้องถิ่นท้องถิ่น�





     ฝ่ายสภา





   ฝ่ายบริหาร








นายทวีป  บุญเพ็ง


เลขานุการสภาอบต.








นายณรงค์  พูนสิน


ประธานสภาอบต.บางเสาธง








นายเกษม  แซ่ลี้


นายกอบต.บางเสาธง





นายมานพ  ครุลำภู


เลขานุการนายกอบต.








สมาชิกสภา


( ชาย  =  27 คน


(หญิง  =   4  คน





นายเจียมศักดิ์  โพธิ์อำไพ


รองประธานสภา


อบต.บางเสาธง





นายชิน  อ่ำชิต


รองนายกอบต.บางเสาธง





นายสุวรรณ  ภูมิสวัสดิ์


รองนายกอบต.บางเสาธง





นางสาวสุชาดา  หงษ์จร


ปลัดอบต.บางเสาธง





นายอรรถสิทธิ์  มณีปุระ


รองปลัดอบต.บางเสาธง





นายปราโมทย์  มีชื่น


รองปลัดอบต.บางเสาธง





น.ส.ธัญวรรณ์ ศรัทธารัตน์


หัวหน้าสำนักปลัด





น.ส.สุมนทิพย์ ภิรมย์กิจ


หัวหน้าส่วน


สวัสดิการสังคม





นายบุญชู  ประมาตร


หัวหน้ากองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม





นายศุภชัย แดงถาวร


หัวหน้าส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม





นายสุเมธ  เรืองเดช


ผู้อำนวยการกองช่าง





นายปราโมทย์  มีชื่น


รองปลัดอบต.บางเสาธง


รักษาราชการแทน


ผู้อำนวยการกองคลัง








_1333358761

_1333374044

_1333438455

_1333441692

_1333360164

_1333358543

